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[. UVOD

V vrtcu se zavedamo pomembnosti predSolskega obdobja, zato se trudimo ustvarjati
pogoje, v katerih bo vsak otrok z uenjem osvajal vesCine, spretnosti, znanja,
Custvovanja, vzorce vedenja, govora in misljenja. S ponujenimi razlicnimi aktivnostmi
razvijamo otrokov vsestranski razvoj in mu ustvarjamo takSno vzgojno okolje, Ki
otroke motivira in podpira procese spoznavanja in u¢enja na vseh podrogjih.

V vrtcu Krizevci sledimo naslednji viziji:

»VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE ZA VSAKEGA OTROKA V UCECI SE
SKUPNOSTI.«

Z ustreznim strokovnim pristopom in delom po Kurikulumu za vrtce sledimo naSemu
poslanstvu in viziji.

Vsem otrokom, ki so vklju€eni v vrtec v najvecji mozni meri ponujamo enake
moznosti, upoStevamo njihove znacilnosti, individualne razlike v razvoju in uenju ter
potrebe, kakor tudi razlicne osebne okolis€ine starSev. Pri sodelovanju s starsi je
poudarek na usklajenem delovanju vrtca in druzine v korist otrok, ob upoStevanju
strokovne avtonomnosti vrtca.

Prepri¢ani pa smo, da vse to, v dobro otrok, lahko gradimo le na osnovi dobrega
medsebojnega sodelovanja, odprte, strpne komunikacije in na kakovosti ter pristnosti
medsebojnih odnosov vseh deleznikov: zaposlenih, starSev, okolja.

Otrokom Zelimo omogociti dobre temelje za naprej, da bodo znali videti lepe stvari,
da se bodo znali veseliti, da bodo ustvarjalni, da se bodo znali potruditi za cilj, ki ga
bodo Zeleli doseci, da bodo znali dajati in sprejemati, da bodo znali sobivati z
drugimi, skratka, da bodo znali najti svojo »pravo« pot v Zivljenju.

Z letnim delovnim nacrtom enote vrtca KriZzevci pri Ljutomeru je dolo€ena podrobna
vsebina zivljenja in dela vrtca. V skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih (ZVrt) se z
letnim delovnim nacrtom vrtca doloCi organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi
vrtca, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,
sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljuCevanje vrtca v okolje,
sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsSolskih otrok,
program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih
organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev
vzgojnega procesa.

Osnova za nacrtovanje LDN so:
e Zakon o vrtcih.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.
e Pravilniki s predSolskega podrocja.




e Kurikulum za vrtce.
e Konvencija o otrokovih pravicah.

Strokovno delo oblikuje in nacrtuje strokovni aktiv vzgojiteljic v stalni povezavi s
pomocnicami vzgojiteljic, ravnateljico, pomocnico ravnateljice za vrtec, svetovalno
delavko in starsi otrok v vrtcu.

II. OSNOVNI PODATKI
Organizacija

Vrtec deluje kot enota pri Osnovni Soli Krizevci pri Ljutomeru. Vrtec pokriva potrebe
po vzgoji predSolskih otrok iz obcine Krizevci, in sicer kraje: Krizevci, Boreci,
Logarovci, lljasevci, Stara Nova vas, BucCecovci, Zasadi, Dobrava, Klju€arovci,
Lukavci, Grabe, Berkovci, KokoriCi, Berkovski Prelogi, Vucja vas in GajsSevci ter
Kristanci, Salinci, Grlava — Obé&ina Ljutomer. Ce je v vrtcu dovolj prostih mest, se na
Zeljo starSev v vrtec vklju€ujejo tudi otroci iz drugih obcin.

V stavbi vrtca je osem oddelkov, in sicer Stirje oddelki otrok 1. starostnega obdobja
od 1 do 3 let (vhod 1 in en oddelek na vhodu 2), Stirje oddelki otrok 2. starostnega
obdobja.

V Solskem letu 2025-2026 je 1.9.2025 v vrtec vpisanih 132 otrok (ob uradnem vpisu
129) najvisje mozno Stevilo vkljuCenih otrok glede na soglasje oblinskega sveta
Obcine Krizevci, dne 14.5.2025 za povec€an vpis nad normativom za 10 otrok (po 2 v
5 skupinah), 2 otroka sta na ¢akalni listi (predviden prihod junij 2026).

Vse igralnice so opremljene z ustrezno opremo in didakti¢nimi sredstvi. Didakti¢na
sredstva dopolnjujemo z nakupom ter delno s sredstvi, ki jih izdelamo sami.

Igre na prostem izvajamo na dveh otroskih igris€ih ob vrtcu ter na drugih Sportnih
igriS¢ih v blizini Sole. Ob slabem vremenu pa Sportne dejavnosti, igre in druge
zaposlitve izvajamo tudi v telovadnici v vrtcu po vnaprej dogovorjenem urniku.

Redno uporabljamo knjiznico v vrtcu, ob&asno (predvsem starejSa skupina v Soli) tudi
knjiznico v Soli.

Nacin poslovanja

Delovni teden enote traja 5 dni v tednu, in sicer od ponedeljka do petka.

Obratovalni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.00. Vrtec je odprt vse delovne dni v letu. V
Casu Solskih pocitnic in v dnevih pred in med prazniki lahko vrtec zaradi
racionalizacije dela in vzdrzevalnih del ter glede na Stevilo prisotnih otrok za
doloeno obdobje zapre posamezen del vrtca (vhod), s tem, da zagotovi vkljuCitev
otrok v drugi del vrtca.




Po predhodni najavi bo vrtec zaprt ob organizaciji strokovne ekskurzije, ¢asu krajsih
pocitnic in ob drugih nepredvidljivih situacijah, ¢e v tem ¢asu ne bo prijavljenih
najmanj 10 otrok.

III. CILJI IN NACELA VRTCA

Kurikulum za vrtce (2025) je nacionalni dokument, ki je bil sprejet 20. 2. 2025 na
Strokovnem svetu RS za splosSno izobrazevanje in predstavlja strokovno podlago za
delo v vrtcih. Prenovljen je bil na podlagi sprejetih 1zhodiS¢ za prenovo kurikuluma za
vrtce (2022). Predhodnega Kurikuluma za vrtce (1999) konceptualno ne spreminja,
temveC ga nadgrajuje.

V Kurikulumu za vrtce so napisani cilji kurikuluma za vrtce in iz njih izpeljana nacela
uresnicevanja ciljev.

V njem so prepoznavna temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje, pa tudi spoznanja,
da otrok razume in dojema svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fizi€nim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi
razvija lastno druzbenost in individualnost« (povzeto po Kurikulumu za vrtce).

Navedenih dejstev se strokovni delavci vrica Krizevci mo¢no zavedamo, zato po teh
smernicah tudi opravljamo svoje poslanstvo. To uresniCujemo preko nalog in
projektov, v katere smo vklju€eni ter veSCin in sposobnosti, ki smo si jih pridobili skozi
izobraZevanja in usposabljanja.

Ob izvajanju kurikuluma tako upoStevamo naslednje cilje:

v" Vsem otrokom zagotavljati okolje za dobro pocutje, ustveno varno
navezanost ter ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj,
pridobivanje novih izkuSenj, spretnosti in znanja.

v" Otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne socialne
odnose, delovanje v skupini in druzbi ter spodbujati razvoj
samozavedanja in empatije, socialnega razumevanja, spretnosti
sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovanja.

v Pri otrocih spodbuijati oblikovanje temeljnih druzbenih norm in vrednot,
kot so Clovekove pravice in dolznosti, enakost, svoboda, strpnost,
odgovornost do sebe, drugih Zivih bitij in okolja, spostovanje
dogovorjenih pravil.

v" Otrokom zagotavljati pogoje za ozave$canje o individualnih in
skupinskih razlikah in njihovo izraZanje ne glede na spol, socialno,
ekonomsko in kulturno ozadje, svetovni nazor, narodno in jezikovno
pripadnost, posebnosti v razvoju.

v" Omogocati razvojno inovativno, fleksibilno in uravnotezeno izvedbo
dejavnosti kurikuluma za vrtce v razli€nih programih za predSolske
otroke.

v' Vzgoijiteljicam omogocati uporabo razli€nih metod, pristopov in vsebin
za spodbujanje razvoja in u€enja otrok, upostevajoc razvojne
znacilnosti in potrebe razli¢no starih otrok, spoznanja vzgojno-




izobrazevalnih ter drugih znanstvenih ved, s posebnim poudarkom na
otroski igri.

v’ Vzgojiteljicam omogoc¢ati avtonomno in strokovno odgovorno delo v
vrtcu, ki naj temelji na samoevalvaciji.

v Razumeti €as in prostor kot dva klju¢na elementa kurikuluma, ki otroku
omogocCata varnost, izbiro, individualno izrazanje in tudi moznost umika.

v’ Vzpostavljati kakovostno, sistemati¢no in sprotno informiranje starSev v
vrtec vklju€enih otrok, sodelovanje s starsi pri naCrtovanju in izvajanju
posameznih dejavnosti v vrtcu, v Korist otrok in upostevajoC strokovno
avtonomijo vrtca.

Hkrati sledimo naslednjim naéelom za uresniCevanje ciljev kurikula:

1.

10.

11

12

13

14

NACELO ZAGOTAVLJANJA OTROKOVE VKLJUCENOSTI IN MOZNOSTI ZA
UCENJE NA RAZLICNIH PODROCJIH DEJAVNOSTI.

NACELO SPODBUJANJA KOMUNIKACIJE, RAZLICNIH NACINOV IZRAZANJA
TER GOVORNOJEZIKOVNEGA RAZVOJA.

NACELO ZAGOTAVLJANJA ENAKIH MOZNOSTI, PREPOZNAVANJA IN
UPOSTEVANJA RAZLICNOSTI MED OTROKI IN DRUZINAMI, INKLUZIJE IN
MEDKULTURNOSTI.

NACELO SISTEMATICNEGA VZGAJANJA ZA TEMELJNE DRUZBENE NORME IN
VREDNOTE.

NACELO ODPRTOSTI KURIKULUMA, AVTONOMNOSTI IN STROKOVNE
ODGOVORNOSTI.

NACELO URAVNOTEZENOSTI IN USKLAJENOSTI TER MOZNOSTI IZBIRE.
NACELO STROKOVNE UTEMELJENOSTI KURIKULUMA.

NACELO RAZVOJNO-PROCESNEGA PRISTOPA.

NACELO HORIZONTALNE IN VERTIKALNE POVEZANOSTI.

NACELO SODELOVANJA S STARSI.

. NACELO SODELOVANJA Z OKOLJEM.

. NACELO TIMSKEGA PRISTOPA.

. NACELO TRAJNOSTNEGA RAZVOJA.

. NACELO NADALJNJEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA.




IV. ZAPOSLENI V VRTCU KRIZEVCI

Oddelki in strokovni kader v Solskem letu 2025/2026:

1. Homogen oddelek otrok, starih od 1 do 2 leti (12+2)
St. otrok: 14 3
Strokovni delavki: Simona Zizek, Dragica Korosa

2. Heterogeni oddelek otrok, starih od 1 do 3 let (10+2),
St. otrok: 12 3
Strokovna delavca: Melita Karas, Matej Stebih

3. Heterogeni oddelek otrok, starih od 1 do 3 let (10+2),
St. otrok: 12
Strokovni delavki: Sonja Stolnik, Katja Mertuk

4. Homogen oddelek otrok, starih od 3 do 4 let
St. otrok: 17
Strokovne delavke: Tadeja Virag, Anja Sovi¢, Natasa Belec

5. Homogen oddelek otrok, starih od 3 do 4 let (17+2)
St. otrok: 19
Strokovni delavki: Karolina Korosak, Brigita Cmager

6. Homogen oddelek otrok, starih od 2 do 3 let (12+2),
St. otrok: 14
Strokovni delavki: Jasmina Belec, Nina Osvald

7. Homogeni oddelek otrok, starih od 5 do 6 let,
St. otrok: 22
Strokovne delavke: Alenka Novak, Klavdija Divjak Fercec

8. Homogen oddelek otrok, starih od 4 do 5 let,
St. otrok: 22 i}
Strokovne delavke: Barbara Marini¢, Monika Spindler in Renata Slavinec Berden

Vzgojiteljica: Delovna obveznost vzgojiteljice obsega pripravo na vzgojno delo,
nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji
Zivlienja in dela vrtca. Njeno delo zajema tudi zbiranje in pripravo razlicnih
didaktiénih in drugih pripomockov za neposredno delo z otroki, strokovna
izpopolnjevanja in izobrazevanja, aktivnosti na razlicnih podrocjih delovanja, vse
oblike sodelovanja s starsi in drugimi strokovnimi delavci, delo v strokovnih organih in
neposrednem okolju vrtca.

Delovna obveza vzgojiteljice je tedensko 40 ur. Od tega opravi 30 ur neposrednega
dela z otroki in 10 ur posrednega dela.

Pomocnica vzgojiteljice: Delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice obsega
sodelovanje z vzgoijiteljico pri nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v
oddelku, zbiranje in pripravo razliénih didaktiCnih in drugih pripomockov za
neposredno delo z otroki, strokovna izpopolnjevanja in izobrazevanja, aktivnosti na




razlicnih podrocjih delovanja, vse oblike sodelovanja s starSi in drugimi strokovnimi
delavci, delo v strokovnih organih in neposrednem okolju vrtca.

Delovna obveza pomocnice vzgojiteljice je 40 ur tedensko. Od tega opravi 35 ur
neposrednega dela z otroki in 5 ur posrednega dela.

Kadrovska zasedba ostalih zaposlenih vrtca

Ravnateljica Sole in vrtca:

Vasilija Stolnik, univ. dipl. ped. in soc. kult.

Svetovalna delavka: Lidija Zabot, univ. dipl. ped. in Urska Meolic Kotnik, mag. psih.
Racunovodstvo: Sonja Trstenjak, dipl. ekon.

Poslovni sekretarki: Maja Potr¢, ekon. in Tadeja Obronek, univ. dipl. ekon.
Ravnateljica, raunovodstvo in svetovalna delavka se nahajajo v prostorih Osnovne
Sole Krizevci.

Pomoc¢nica ravnateljice enote vrtca:

Renata Slavinec Berden, dipl. vzg.

Pomocnica ravnateljice za vrtec opravlja dela in naloge pedagosSkega in
organizacijskega vodenja vrtca. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik
ravnatelja opraviti 3 ure dnevno dela z otroki (oddelek 4-5 let).

Tehniéni kader v vrtcu:

Kuhar: Nina Korenjak Duh

Pomocénica kuharja: Laura Slavic, Viktorija Vogrinec

Hisnica, perica in Cistilka: Monika Jakhel, ki opravlja dela in naloge hiSnika, perice
in Cistilke glede na delez, Viktorija Vogrinec

Cistilka: Katarina Koren

Delez posameznega delovnega mesta je doloCen v skladu s sistemizacijo delovnih
mest enote vrtca.

Urnik dela strokovnih delavk v oddelkih vrtca




1. oddelek VZGOIJITELJICA VZGOJITEJICA-POMOCNICA VZG.
HOMOEEI\:_S_?DELEK Simona Zizek Dragica Korosa
- 1. teden 8.00-14.30 8.00-15.30
(tedenska menjava)
2. teden 8.00-14.30 7.30-15.00
3. teden 7.30-14.00 7-00-14.30
2. oddelek Melita Karas Matej Stebih
HOMOGEN ODDELEK | 1.teden 8.00-14.30 7.30-15.00
ODDELEK 12 LETI 175 g 7.30-14.00 7.00-14.30
(tedenska menjava) : ) : :
3. teden 8.00-14.30 8.00-15.30
3. oddelek Sonja Stolnik Katja Mertuk
HOMOGEN ODDELEK | 1.teden 7.30-14.00 7.00-14.30
2-3 LETA 2. teden 8.00-14.30 8.00-15.30
(tedenska menjava) 3. teden 8.00-14.30 7.30-15.00

VZGOIJITELJICA

VZGOJITEJICA-POMOCNICA VZG.

4. oddelek Tadeja Virag Anja Sovic Natasa Belec
HOMOGENI ODDELEK " - gen 8.00-14.30 7.00-10.45 10.45-14.45
3-4 LETA ’ ’ ’ ’ ’ '
(tedenska menjava) 2.teden 7.45-14.15 12.15-16.00 8.15-12.15
3. teden 8.00-14.30 11-14.45 7-11
4. teden 7.45-14.15 8.15-12 12-16
5. oddelek Karolina Korosak Brigita Cmager
1. teden - -
HOMOGENI ODDELEK > teden 2_12;8 338_1228
>4 LETA 3. teden 8-14.30 8.30-16.00
(tedenska menjava) : : :
4. teden 8-14.30 7.00-14.30
6. oddelek Jasmina Belec Nina Osvald
HOMOGEN ODDELEK
7-3 leta 8.00-14.30 7.39-15.00
*7.30-8.00 Monika S. so¢asnost ali se zdruZijo
14.30 in je do 15-ih so¢asnost
7. oddelek Alenka Novak Klavdija Divjak Fercec
HOMOGENI ODDELEK
8.00-14.30 5.30-13
8. oddelek Barbara Marini¢ Monika Spindler | Renata Slavinec
HOMOGEN ODDELEK Berden
5-6 let 8.00-15.00 7.30-11.30 11.30-14.30
KUHINJA Nina KORENJAK DUH: 6.00-14.00 LAURA SLAVIC: V. VOGRINEC
6.00-14.00 9-13
CISTILKA KATARINA KOREN: 13.00-21.00, VIKTORIJA VOGRINEC: 15-17
HISNICA, PERICA, MONIKA JAKHEL: 7.00-15.00
CISTILKA
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ZARADI RAZLICNEGA INTERVALA PRIHODA IN ODHODA OTROK SKOZI LETO,
ZARADI BOLEZNI ZAPOSLENIH, ZARADI STROKOVNIH IZOBRAZEVANUJ IN
ZARADI IZRABE LETNIH DOPUSTOV, LAHKO PRIDE DO SPREMEMBE URNIKA
ZAPOSLENIH.

Zadolzitve v okviru delovne obveznosti

Vsi zaposleni enote vrtca skrbijo za urejenost vrtca in okolice. Vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic skrbijo za spremembe ter urejenost razliCnih kotiCkov z
razliCnimi vzgojnimi pripomocki ter rekviziti.

Strokovna delavka Skrb za kabinete in druge aktivnosti

Nina Osvald KNJIZNICA

Katja Mertuk, Tadeja Virag | PODSTRESJE

Renata Slavinec Berden ZBORNICA

Matej Stebih AV in IKT SREDSTVA , GLASBILA, LUTKE, KUHINJA
PRI ZBORNICI
Klavdija Divjak Fercec, VRTNARSKO IN CVETLICNO UREJANJE
Brigita Cmager
Jasmina Belec, Karolina JEDILNIKI
KoroSak
| Brigita Cmager | SKLADISCE Z LIKOVNIM MATERIALOM
| Dragica Korosa | KABINET S SPORTNIMI REKVIZITI /TELOVADNICA
Barbara, Renata, Monika ZUNANJA HISICA
(september)

Alenka, Klavdija (oktober)
Karolina, Brigita (april)
Jasmina, Nina (maj)
Tadeja, Natasa, Anja (junij)

| Renata Slavinec Berden | OGLASNE DESKE /1. in 2. ST. OBDOBJE

vse strokovne delavke EKO OGLASNE DESKE:

1. starostno obdobje
oktober, januar, april —» Sonja
november, februar, maj— Melita
december, marec, junij — Simona

2. starostno obdobje
oktober, januar, april— Karolina
november, februar, maj — Tadeja
december, marec, junij —» Jasmina

3. Solski prostori: Alenka, Barbara, Renata

/mese€na menjava

Renata Slavinec Berden DELO Z MEDWJI, SPLETNA STRAN VRTCA, OBJAVE
NA AKTUALNIH SPLETNIH STRANEH

| Tadeja Virag | POVERJENISTVO ZA OTROSKE REVIJE
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V. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE
ODDELKI

Oddelki so oblikovani v skladu s 25.¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje. Pri oblikovanju oddelkov je upoStevana odlocba 6.
odstavka 25. Clena pravilnika, v skladu s katero lokalna skupnost izda soglasje za
povecan vpis nad normativom v petih oddelkih. Skupaj vklju¢eno Stevilo otrok za
Solsko leto 2025/2026 je 132 razporejeni so v 8 oddelkov (2 homogena in 2
heterogena odd. 1. starostnega obdobja, 4 homogeni odd. 2. starostnega obdobja).

Osnovni programi

1. Celodnevna vzgoja in varstvo otrok od 1. do 3. leta
2. Celodnevna vzgoja in varstvo otrok od 3. do 6. leta

Pri izvajanju posameznih programov upostevamo:

znacilnosti otrokovega razvoja od vstopa v vrtec do vstopa v Solo,

razlike med otroki glede na razvoj otrokove osebnosti in sposobnosti,

vrste znanj in sposobnosti, ki jih otrok ima in le-te spodbujamo,

potrebe otrokove druzine,

otrokov razvoj in interese ter potrebe posameznih otrok

didakti€na nacela: od lazjega k teZjemu, od enostavnega k zapletenejSemu,
od znanega k neznanemu, od konkretnejSega k abstraktnemu, od bliznjega k
daljnemu, nacelo interesa, nazornosti, sistemati¢nosti in nazornosti.

Razvoj in ucenje v predsolskem obdobju temeljita na nekaterih skupnih
zakonitostih o otrokovem razvoju:

o Otrokov razvoj poteka skozi dolo€ene zaporedne stopnje, ki so opredeljene tako s
kvantitativnimi spremembami (npr. intuitivha stopnja miSljenja sledi zaznavno-
gibalni fazi v razvoju misljenja).

o Vsi psihiéni procesi (Custva, govor, misljenje, socialna kognicija ...) se razvijajo v
vseh razvojnih obdobijih.

o Posamezna podrocja razvoja so med seboj prepletena, saj gre za vzporednost in
povezanost med razliCnimi psihi¢nimi funkcijami (npr. otrok zaznava, dozivlja in
spoznava sebe, svet okoli sebe, razlicne odnose s Custvenega, intuitivhega,
socialnega in spoznavnega vidika).

o V otrokovem razvoju so obdobja, ki so najbolj primerna ( ti. kriticna obdobja), da
se otrok nekaj nauci, pridobi dolo¢eno spretnost na najbolj u€inkovit nacin.

o Individualne razlike v razvoju so med otroki velike, zlasti v prvih letih njihovega
Zivljenja, vendar ta razliCnost otrok ostaja znotraj razvojnih norm.

o Gre za stalno povezavo med otrokovim razvojem (v ozjem pomenu besede),
ucenjem in pouCevanjem, ki se kaze zlasti v razmerju med otrokovim aktualnim in
potencialnim razvojem.
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Obogatitvene in dodatne dejavnosti:

Dejavnost Nosilec dejavnosti

Zgodnje ucCenje tujega jezika: nemSki | Karolina KoroSak

jezik
Gibalne urice Jasmina Belec, Katja Mertuk
Plesno-ustvarjalne delavnice Renata Slavinec Berden, Nina Osvald

Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega
vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, v strnjeni obliki ali skozi celo Sol. leto, odvisno od
izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in ob dogovoru s starSi. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca v Casu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljic
in pomocnic vzgojiteljic in so skladne s cilji in naceli Kurikula za vrtce. Te dejavnosti
se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki delavnic v
prostoru vrtca.

Nadstandardne dejavnosti:

Dejavnost Rok izvedbe Nosilec dejavnosti
Vrtec v naravi (udelezijo se ga Renata Slavinec Berden,
otroci, rojeni leta 2020) Alenka Novak

Tecaj juda celo Solsko leto, Judo klub iz Ljutomera

dvakrat tedensko

Plavalni teCaj plavalna Sola Delfin,
Renata Slavinec Berden,
Alenka Novak

Te dejavnosti izvajajo zunanji sodelavci in ne posegajo v program vrtca. Lahko se
izvajajo Sele takrat, ko se spraznijo posamezni prostori vrtca. Te dejavnosti ne motijo
izvajanja kurikula, pla¢ajo jih starsi sami.

Otroci, za katere se starSi odlocCijo, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ob koncu
dejavnosti vec ne vra€ajo v oddelek, ampak jih prevzamejo starsi.
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Prednostna naloga in projekti vrtca v Solskem letu 2025/2026
PREDNOSTNA NALOGA V SOLSKEM LETU 2025/2026

1. UVAJANJE PRENOVLJENEGA KURIKULUMA

2. OTROCI NAPREDUJEJO NA PODROCJU GIBALNEGA RAZVOJA IN SE
UCIJO SKRBETI ZA ZDRAVJE (Kakovost v izobrazevanju).

3. VKLJUCUJOCI VRTEC - VKLJUCUJOCI FIZICNI PROSTOR (projekt
ZRSS)

RAZVOJ PRECNIH ZMOZNOSTI (PREDVSEM GIBANJA) V VKLJUCUJOCEM
VRTCU (fiziéni in socialni prostor, FS in participacija), KIER JE V VARNEM IN
SPODBUDNEM UCNEM OKOLJU VSAK OTROK SOUDELEZEN IN SE RAZVIJA
V UCECI SE SKUPNOSTI (hospitacije, primeri dobrih praks, mrezenje,
predstavitve).

Priloga 1. Triletni program razvoja vrtca z natanc¢no dolo¢enimi cilji in nalogami na
vseh treh podroc€jih v tem Solskem letu.

NACRT UVAJANJA NOVEGA KURIKULUMA
o Samostojni Studij kurikuluma za vrtce.

o IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA — ZRSS V OKVIRU PROJEKTA
KURIKULARNA PRENOVA — NOVE POTI DO ZNANJA

Predstavitev novega kurikuluma za vrtce pred zaCetkom uvajanja (8 ur na
daljavo).

Splosna poglavja novega kurikuluma za vrtca (4 ure v zivo, 4 ure na daljavo).
Kurikularna prenova- nove poti do znanja: JEZIK, UMETNOST

Kurikularna prenova- nove poti do znanja: MATEMATIKA, GIBANJE

Kurikularna prenova- nove poti do znanja: DRUZBA, NARAVA

Sreéanja ravnateljic/ravnateljev in vodij vrtcev pri OS v OE ZRSS Murska Sobota.
Kurikularna prenova — nove poti do znanja - Usposabljanje ravnateljev in vodij za
pedagosko vodenje v vrtcu pri uvajanju novega kurikuluma

VVVVVY 'V

o UDELEZENCI USPOSABLJANJ DELIJO INFORMACIJE IN PRIPRAVIJO
PREDSTAVITVE ZA CELOTEN KOLEKTIV — STROKOVNI AKTIVI

o KOLEGIALNE HOSPITACIJE IN SIRJENJE DOBRE PRAKSE
CILINO NARAVNANE KOLEGIALNE HOSPITACIJE (PRILAGOJENI OPAZOVALNI
OBRAZCI ZA SPREMLJANJE DELA STROKOVNIH DELAVCEV GLEDE NA
PRIPORITETNA PODROCJA)

NACRT UVAJANJA KURIKULARNIH SPREMEMB SE BO DOPOLNJEVAL V
SKLADU Z USMERITVAMI ZRSS.
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Kakovost v vrtcu Krizevci

STANDARD - PRIORITETNI CILJ: ]
OTROCI NAPREDUJEJO NA PODROCJU GIBALNEGA RAZVOJA s
povezovanjem razlicnih podrocij Kurikuluma in preénih veséin

Nacrt izboljSav za obdobje 3 let se bo ustrezno prilagajal in ob koncu Solskega leta
dopolnil glede na rezultate izvajanja dejavnosti.

VIZIJA VRTCA: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE ZA VSAKEGA OTROKA
V UCECI SE SKUPNOSTI

TIM ZA KAKOVOST: Tadeja Virag, Simona Zizek, Klavdija Divjak Feréec, Renata
Slavinec Berden

PREDNOSTNI CILJI IN OPERATIVNI CILJI, DEJAVNOSTI IN MERILA
Prednostni cilji

¢ Analizirati stanje izvajanja aktivnosti s podrocja gibanja v vseh oddelkih.

e Oblikovanje ocenjevalnih listov v vseh oddelkih.

e Nacrtovati in izvajati dejavnosti za razvoj gibalnih sposobnosti otrok v povezavi
z ostalimi podrodji Kurikula — naravne oblike gibanja v notranjih prostorih in na
zunanijih povrsinah.

e IzboljSati raven gibalnih sposobnosti v primerjavi z zacetnim stanjem.

Operativni cilji, dejavnosti in merila
OPERATIVNI CILJI:
v’ otroci se vsakodnevno gibljejo v notranjih prostorih in v najvedji mozni meri
zunaj (3-6 let vsakodnevno).
v/ usvajanje osnovnih spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, lazenje,
hoja, tek, skok, plezanje, padec, vrtenje, kotaljenje ipd.;
v/ usvajanje osnovnih stabilnostnih spretnosti;

DEJAVNOSTI:

v' Priprava anketnega vpraSalnika za strokovne delavce o S$tevilu izvajanj
gibalnih dejavnosti na notranjih in zunanjih povrSinah in Stevilu nacrtovanih
dejavnosti na podrocju gibanja, nacCinu spremljanja napredka otrok na
gibalnem podrocju.

Priprava anketnega vpraSalnika za starSe.

Priprava tabele za spremljanje pogostosti izvajanja gibalnih dejavnosti.

Priprava razliénih pripomockov za spremljanje otrokovega napredka Cek liste

in ocenjevalne lestvice z opombami upostevanje individualnih razlik med otroki

in upostevanije le-teh pri interpretaciji napredka otrok v oddelkih.

v' Spremljanje in beleZzenje zadetnega stanja gibalnih sposobnosti (oktober) in
kon¢nega stanja (maj).

v Izvedba, dokumentiranje dejavnosti in napredka otrok — arhiviranje.

v Vzgojiteljice nacrtujejo in vsakodnevno pripravljajo gibalne izzive v notranjih
prostorih in na zunanjih povrsinah. Temu primerno nacrtujejo prostor in izbirajo
ter postavljajo razlicne pripomocke. V notranjih prostorih, npr. v igralnici,

ANEANERN
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veCnamenskemu prostoru, telovadnici, nacrtujejo in izvajajo gibalne
dejavnosti. Vzgojiteljice za to postavijo razlicne pripomocCke, uporabijo
stopnice in klanCine, pripravijo razlicne cutne poti, tunele, prepreke z
elastikami ipd. Nacrtujejo tudi priloZznosti za rokovanje z raznolikimi
strukturiranimi in nestrukturiranimi pripomocki. Na zunanjih povrSinah otrokom
omogocajo gibanje v vseh letnih Casih in ob razlicnem vremenu, in sicer na
igriS€u (na razlicnih igralih, vzpetinah, klancinah itn.), v okolici vrtca, na
travnikih, v gozdovih (na koreninah, drevesih, drevesnih deblih, Storih itn.), na
snegu, ledu ipd

v' Vzgojiteljice nacrtujejo dejavnosti, s katerimi otrokom omogocajo usvajanje
osnovnih stabilnostnih spretnosti (stoje, stoje na eni nogi, poc€epi). Vzgojiteljice
omogocajo dejavnosti, ki spodbujajo spretnosti premikanja telesa v prostoru,
kot so kotaljenje, plazenje, lazenje, hoja, skoki, plezanje. Pri tem otroke
spodbujajo, da ta gibanja izvajajo v razlicnih smereh, ravneh in oseh ter z
razliénimi hitrostmi in razli€nimi pripomocki (Zogami, palicami, kockami, kiji
itn.). lzbirajo razlicne nacine premikanja, kot so skoki v globino, viSino, daljino,
hoja naprej in nazaj, po klancu navzgor in navzdol, plezanje in plazenje skozi,
na, ob, ¢ez, pod razli¢no izbrane in postavljene pripomocke.

v lIzvedba vsakodnevnega jutranjega razgibavanja.

ZELJENO STANJE:
v" Pogostejse izvajanje nacrtovanih gibalnih dejavnosti in vsakodnevnih zunaj in
v prostorih vrtca ob razlicnih vremenskih pogojih.
v'Izbolj$anje gibalnih sposobnosti otrok.
v Izbolj$ati kakovost nacrtovanja in spremljanja, vrednotimo in nacrtujemo na
osnovi spremljanja razvojnega procesa napredka otrok na vseh ravneh in
izdelanega instrumentarija za spremljanje, glede na posamezni oddelek.

PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2025/2026

VKLJUCUJOCA VRTEC IN SOLA - VKLJUCUJOC FIZICNI PROSTOR

Zavod RS za Solstvo je Solskem letu 2023/2024 pri€el z razvojno nalogo Vklju€ujo€a
vrtec in Sola - vklju€ujoc fizi€ni prostor, v katero so vkljucili vrtce in osnovne Sole. Nas
vrtec je eden izmed desetih v Pomurju. Razvojna naloga je triletna, tako da z njo
nadaljujemo tudi v tem Solskem letu 2025-2026. Pred tem je na$ vrtec sodeloval kot
eden izmed 19 razvojnih vrtcev iz celotne Slovenije v razvojni nalogi Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu (2018-2020) in kot eden
izmed 40 implementacijskih vzgojno izobrazevalnih zavodov iz Slovenije v projektu
OBJEM - razvoj bralne pismenosti (2018-2022).

Razvojna naloga poteka preko 4 tematskih sklopov:
A. VKkljuéujoé€i fiziéni uéni prostor: oceniti in analizirati fiziCni prostor v svoji

igralnici in vrtcu ter ugotoviti, kako ga lahko naredim bolj vklju€ujoCega za vse
otroke.
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B. Vklju€ujoé€i socialni uéni prostor: preuciti odnose in interakcije med otroki in

med otroki in vzgoijitelji v moiji igralnici ter razmisliti o nacinih, kako izboljSati
vklju€enost in sodelovanje med otroki in vzgojiteliji.

Formativno spremljanje in glas otroka v vklju€ujo€em u¢nem okolju:
analizirati svoje izvajanje formativnega spremljanja in se osredotociti na to,
kako dati otrokom vecji glas in vpliv na svojo igro in uCenje.

Glas otroka in participativno u€enje: razmisliti o nacinih, kako omogociti
otrokom, da bolj aktivho sodelujejo pri igri, u€enju in oblikovanju u¢nega
prostora ter sprejemanju odlocitev ter odgovornosti.

NACRT SIRJENJA V SOLSKEM LETU 2025-2026:

CLANICE TIMA, NOVE CLANICE
MENTORICE
JASMINA BELEC NINA OSVALD
TADEJA VIRAG, ANJA SOVIC

MELITA KARAS MATEJ STEBIH
SONJA STOLNIK KATJA MERTUK
BRIGITA CMAGER KAROLINA KOROSA
BARBARA MARINIC SIMONA ZIZEK, DRAGICA KOROSA
RENATA SLAVINEC ALENKA NOVAK, KLAVDIJA DIVJAK
BERDEN FERCEC, BLAZKA HOZJAN

Vodja tima organizira in vodi mesecna sreCanja (strokovni aktiv).

Nove Clanice vodijo prilagojene dnevnike, mentorice nudijo podporo.

Vsak tim pripravi 1 primer dobre prakse do februarja (tematski sklop), s
predstavitvijo na strokovnem aktivu (vklju€eni elementi fs, glas otroka, fizi¢ni in
socialni prostor; predstavljeno izhodis€e, dokumentiranje — fotografije,
anekdotski zapis in vsaj 1 posnetek)

Na strokovnem aktivu izberemo en primer dobre prakse — ta bo predstavljen
meseca aprila 2026 na konferenci projekta.

Vsak tim pripravi za eno starostno obdobje opazovalne liste (iz vseh podrodij
otrokovega razvoja).

SIMONA ZIZEK 1-2

SONJA STOLNIK 2-3

MELITA KARAS 2-3

JASMINA BELEC 3-4

KAROLINA KOROSAK 3-4

BARBARA MARINIC 4-5

TADEJA VIRAG 4-5

ALENKA NOVAK + BLAZKA HOZJAN 5-6

Vsak tim izvede eno kolegialno hospitacijo.

Skupne aktivnosti z ZRSS (sreéanje ¢&lanic timov in sreéanje s skrbnico s strani
ZRSS g. Nives Zore)

V naslednjih 2 Solskih letih se implementira projekt v vseh oddelkih in
nadaljujejo kolegialne hospitacije.
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PROGRAMI V KATERIH SODELUJEMO V SOLSKEM LETU 2025/26

SODELOVANJE V PROGRAMU NIJZ, OE MS ZDRAVJE V VRTCU
Z aktivnostmi sledimo dvema temeljnima ciljema programa:
- oblikovanje vrtCevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro
pocCutje in zdravje ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja in
- delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.

LetoSnja rdeca nit je MALE ROKE GRADIJO VELIKA PRIJATELJSTVA

Mentorice: Jasmina Belec, Renata Slavinec Berden, Simona Zizek, Tadeja Virag,
Barbara Marini¢, Monika Spindler, Anja Sovi¢, Natasa Belec, Nina Osvald, Sonja
Stolnik, Katja Mertuk

Koordinatorica: Barbara Marinic

SODELOVANJE V PROGRAMU ZAVODA ZA SPORT RS MALI SONCEK

Gibalni/Sportni program Mali son¢ek je namenjen otrokom od drugega do Sestega
leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podroCju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuSa, kaj telo zmore, dozivlja
veselje in ponos ob razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje
vase. Gibanje daje otroku obCutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.

Sodelujejo vsi oddelki vrtca, razen oddelkov 1-2 leti in 1-3 leta.

Koordinatorica: Karolina KoroSak

SODELOVANJE V MEDNARODNEM PROGRAMU EKO SOLA

Sodelujemo v uveljavljenem programu celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in ve€anju ozavescenosti o trajnostnem razvoju.

Tudi v tem Solskem letu bomo sledili usmeritvam in ciliem EkoSole, ki smo si jih
zadali v okviru Eko akcijskega nacrta.

V mesecu oktobru bomo obnovili naso ekolistino.

Izvajali bomo aktivnosti po naslednjih temabh:

KROZNO GOSPODARSTVO/ODPADKI

ODPADKOM DAJEMO NOVO ZIVLJENJE - Renata Slavinec Berden
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Spoznati moznosti predelave in recikliranja odpadne embalaze in izdelati izdelke iz
recikliranih materialov.

Dva krat letno zbiramo odpadni papir.

Skupina otrok kreativno ustvarja in izdela: likovni izdelek, didakti€éni material,
dekorativne izdelke.

Nagradni nateCaj se zakljuci v petek, 15. maj 2026.
PODNEBNE SPREMEMBE — PODNEBNE SPREMEMBE / PODNEBNI TEK

V mescu aprilu (od 13. do 24. aprila 2026) bomo izvedli Podnebni tek — kampanjo, s
pomocjo katere boste otroke, starSe, lokalno skupnost in SirSe ozaves$cali o
posledicah, ki jih povzroCajo podnebne spremembe.

EKO BRANJE ZA EKOZIVLJENJE — Renata Slavinec Berden
S prebiranjem literature z razlicnimi ekolosko obarvanimi temami med otroci:

spodbujamo pozitiven odnos do branja,

spodbujamo individualno kreativno misljenje,

razvijamo pozitiven odnos do okolja,

spodbujamo aktivno vkljuCevanje v okolje,

spodbujamo razli¢ne aktivnosti z ekoloskimi vsebinami,

spodbujamo medpredmetno povezovanje,

spodbujamo ustvarjanje konkretnih izdelkov (risba, plakati, zgodbe, pesmi,
spisi ...)

ALTERMED 2026

Aktivno sodelovanje na sejmu Altermed, ki bo potekal od 13. do 15. marca 2026 na
temo »LOKALNO. ZDRAVO. TRAIJINOSTNO — HRANA, KI POVEZUJE« s
predstavitvijo vrtca na stojnici.

MLADI RAZISKOVALCI

DEZEVNIK — Barbara Marini¢

JESENSKE BARVE IN LISTNE PLOSKVE — Melita Karas

SEMENA IN VRTOVI — Tadeja Virag

OHRANJANJE BIOTSKE PESTROSTI IN SKRB ZA VODO - Jasmina Belec

SODELOVANJE V PROGRAMU PASAVCEK
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Projekt PasavCek izvajamo pod okriliem Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu pri Javni agenciji Republike Slovenije za varnost prometa.

Osnovni cilj projekta je ozaveSCanje in spodbujanje odraslih ter otrok k pravilni
uporabi otroSkih varnostnih sedezev ter varnostnih pasov med voznjo. Lutka
PasavCek otroke spodbuja in opozarja, da med voznjo pravilno sedijo in se pripnejo z
varnostnim pasom.

Mentorice: Barbara Marini¢, Renata Slavinec Berden, Nina Osvald, Jasmina Belec
PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA

Osnovni namen programa je spodbujanje druzinskega branja v otrokovem
predSolskem obdobju in podpora pri sistemati€nem spodbujanju razvoja bralne
kulture in bralne pismenosti.

Mentorice: Alenka Novak, Barbara Marini¢ in Renata Slavinec Berden.

TURIZEM IN VRTEC - Z igro do prvih turisti¢nih korakov

Z igro do prvih turisti¢nih korakov je turisti¢ni projekt, v okviru katerega najmlajsi v
vrtcih odkrivajo znamenitosti svojega kraja.

Mentorica: Barbara Marinic

Prireditve, praznovanja in druge pomembne aktivnosti in naloge vrtca v Sol.
letu 2025/26:

DEJAVNOST KOORDINATORICA, OZ. ROK
ZADOLZENE:
Praznovanja rojstnih dni vse strokovne delavke skozi celo Solsko leto
otrok v vrtcu
| Evakuacijska vaja | Renata Slavinec Berden | oktober \
AKTIVNOSTI V TEDNU Tadeja Virag Oktober 6-12.10.2025

OTROKA

Prijaznost ti bo krila dala — vedno
reci prosim in hvala

ZDRAVA PREHRANA, Simona Zizek November 2025

TRADICIONALNI
SLOVENSKI ZAJTRK

DEJAVNOSTI V VESELEM | Karolina Koro$ak December 2025
DECEMBRU
DRAMATIZACIJA V Dragica Korosa, Brigita DECEMBER 2025
DECEMBRU IN OBISK Cmager in Katja Mertuk
BOZICKA
MEDNARODNI DAN
STRPNOSTI
| KULTURNI TEDEN | Sonja Stolnik | 26.1-8.2.2026
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proslava 6.2.2026

VESELI PUST /
PUSTOVANJE in povorka
pustnih Sem

Klavdija Divjak FerCec, Anja
Sovi¢

marec 2026

MATERINSKI DAN

Barbara Marini¢, Tadeja Virag,
Alenka Novak

25. marec 2026

PRIREDITEV ZA BABICE
IN DEDKE

Barbara Marini¢, Tadeja Virag
Alenka Novak

28. marec 2025

(v dopoldanskem &asu)

Marinicé

DAN ZEMLJE — GOZDNI Jasmina Belec 22. april 2026
TEDEN
NASTOP MAVRICNI Alenka Novak april 2026
VRTILJAK v Ljutomeru

| SVETOVNI DAN DRUZINE | Melita Karas | 15.5.2026
DAN PRIJATELJSTVA v Alenka Novak maj 2026
vrtcu Mala Nedelja
LIKOVNA KOLONIJA, vrtec | Alenka Novak junij 2026
Ljutomer
ZAKLJUCEK SOLSKEGA PO ODDELKIH junij 2026
LETA
SLOVO OD VRTCA Alenka Novak, Barbara junij 2026

V POSAMEZNIH ODDELKIH BOMO OBELEZILI POMEMBNE MEDNARODNE DNEVE:

DATUM SVETOVNI DAN

1.10. SVETOVNI DAN GLASBE + PLES

15.10. SVETOVNI DAN HOJE

21.11. SVETOVNI DAN POZDRAVA

21.3. SVETOVNI DAN LUTKE

2.4. SVETOVNI DAN MLADINSKE
KNJIZEVNOSTI

28.5. SVETOVNI DAN SONCA

30.5. SVETOVNI DAN SPORTA

45 SVETOVNI DAN GASILCEV

20.5. SAVETOVNI DAN CEBEL

Druge naloge vrtca - vzgoja za ohranjanje in varovanje zdravja
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a) Zdravja kot vrednote se moramo zavedati Ze zelo zgodaj. Zato skrbimo za:

e prijetne medsebojne odnose v skupini, v vrtcu, s starsi,

Cisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za uspes$no pedagosko delo in zdrav
razvoj otroka,

pocitek,

bivanje na prostem,

kulturno-higienske navade,

varovanje pred poskodbami in boleznimi,

pestre in kvalitetne jedilnike.

b) Varnost v prometu

e Sodelovanje s Policijsko postajo Ljutomer.

e Sodelovanje v projektu Pasavcek (agencija RS za varnost prometa).
Nosilec: policist, strokovne delavke vrtca

c) Pozarna varnost

e Obisk gasilcev.

e Rok: mesec oktober

Nosilec: ravnateljica Vasilija Stolnik in Renata Slavinec Berden

¢) Zobozdravstvena vzgoja

e Pregled pri zobozdravniku (enkrat letno).

e Prakti¢ni prikaz pravilnega umivanja zob (trikrat letno).

e Sodelovanje v programu Zobni alarm.

Rok: po dogovoru z ambulanto

Nosilec: Alenka Novak v sodelovanju z zobozdravstveno ambulanto (zobozdravnik in
asistentka).

VI. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

e SVET STARSEV

PISNE INFORMACIJE STARSEM V PUBLIKACIJI, ZGIBANKE, ANKETNI
VPRASALNIKI, OGLASNE DESKE, OBVESTILA

SKUPNI RODITELJSKI SESTANKI

ODDELCNI RODITELJSKI SESTANKI

POPOLDANSKE DELAVNICE OTROK IN STARSEV

PREDAVANJE ZA STARSE

POGOVORNE URE S STARSI

PISNO OBVESCANJE IN INFORMIRANJE STARSEV

OBISKI NA DOMOVIH OTROK

INDIVIDUALNI POGOVORI S STARSI IN STROKOVNIMI DELAVKAMI
INDIVIDUALNO SODELOVANJE Z ODDELKOM PO DOGOVORU (PREDSTAVITEV
POKLICA, SPOZNAVANJE INSTRUMENTOV, PRAVLJICNA URA, SPORTNE
DEJAVNOSTI, OBISKI NA DOMU ...)

SKUPNE DEJAVNOSTI, DELAVNICE IN PRIREDITVE

PRIREDITEV ZA DEDKE IN BABICE

VKLJUCEVANJE STARSEV V VZGOJNI PROCES NA ZELJO STARSEV
PRIORITETNE NALOGE IN PROJEKTI V ODDELKIH: PO LDN ENOTE VRTCA IN
POSAMEZNEGA ODDELKA
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e PODAJANJE PREDLOGOV, KRITIK IN POHVAL
e PIKNIKI, IZLETI, RAZNA DRUZENJA STARSEV, OTROK IN STROKOVNIH DELAVK PO
DOGOVORU

Svet starSev

V Svet starSev se zdruzujejo predstavniki starSev iz oddelkov vrtca (v vsakem
oddelku se na prvem oddelénem sestanku izvoli po en predstavnik) in sodelujejo pri
odloCanju o zadevah SirSega pomena.

Svet starSev ima nalogo spodbujati starSe in druge osebe, da se le-ti vklju€ujejo v
delo vrtca kot zunanji sodelavci, predlaga nadstandardne programe in dejavnosti,
posreduje predloge, spodbude in kritike starSev ter reSuje problematiko razli¢nih
vsebin.

Predstavnika v Svet starSev izvolijo starSi na 1. oddelcnem roditeljskem sestanku v
mesecu septembru.

Clani Sveta starSev imajo sestanke v tekodem $Solskem letu. Sestanek sklige
ravnateljica OS in vrtca, élane sveta star$ev vrtca pa ob&asno skli¢e tudi pomoénica
ravnateljice enote vrtca med Solskim letom po potrebi, glede na aktualno tematiko in
tekoCe zadeve ali morebitno problematiko v oddelkih vrtca.

Predstavniki oddelkov za svet starSev zavoda v Sol. |. 2025/2026:

ODDELEK IME IN PRIIMEK
1-2 LETI Sandra Salamun
1-3LETA Vanja Lackovi€
1-3LETA Tina Trstenjak
3-4 LETA UrSka Osterc
3-4 LETA Anja Zigert
2-3 LETA Nastja KoroSa
5-6 LET Eva Basi¢ Ostrc
4-5 LET Janja Kosi

Roditeljski sestanki
ODDELCNI RODITELJSKI SESTANKI

Vzgojno delo in organizacija v Solskem letu 2025/2026.

Posebnosti oddelka, prednostne naloge v oddelku, sodelovanje s starsi.
Izvolitev predstavnika starSev oddelka v Svet starSev enote vrtca.
Razno.

lzvedeni bodo v mati¢nih igralnicah otrok.

Nacrtovani so v skladu z Letnim delovnim nacrtom posameznega oddelka. Strokovne
delavke starSe seznanijo z vzgojno - izobrazevalnim programom, ki ga v tekocem
Solskem letu nacrtujejo, razvojnimi posebnostmi ter znacilnostmi otrok v
posameznem starostnem obdobju in posebnostmi posameznega oddelka. Predvsem
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pa starSe obvestijo 0 aktualnih temah v posameznih oddelkih in o naCinu sodelovanja
s starsi.

Nosilec: strokovne delavke v oddelkih

Roditeljski sestanek s starSi novincev mesecu juniju.
Pogovorne ure za starSe

Pogovorne ure bodo v oddelkih potekale enkrat mesecno. StarSi se bodo vpisali na
seznam ¢asovnih terminov.

Pogovornih ur ne bo v mesecu decembru in juniju.

Nosilec: strokovne delavke vrtca

VII. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA IN
STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV V
VRTCU

Strokovne delavke vrtca se bodo vkljuCevale v razlicne oblike izobrazevanja.

Vzgoijiteljice in pomocnice vzgojiteljic se bodo udelezevale sre€anj Studijskih skupin v
okviru Zavoda Republike Slovenije za S$olstvo in usposabljanj v okviru uvajanja
novega Kurikuluma.

Vse strokovne delavke vrtca se bodo udelezila usposabljanj v okviru RAZVOJNE
NALOGE VKLJUCUJOCI VRTEC IN SOLA - VKLJUCUJOCI FIZICNI PROSTOR.

Strokovne delavke koordinatorice programov se bodo udeleZile konferenc oziroma
vsakoletnih izobrazevanj, usposabljanj (Eko, Zdravje v vrtcu, Mali son&ek).

Glede na interes se bodo strokovne delavke udelezile Se predavanj, ki se jim
ponudijo med Solskim letom.

Tehni¢ni kader se bo izobrazeval v okviru razli¢nih potreb narave njihovega dela kot
tudi ponudbe izobrazevanj z njihovega podrocja.

VIII. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Sodelovanje z okoljem

Sodelovanje z obcino Krizevci pri Ljutomeru,

sodelovanje z zdravstveno, zobozdravstveno sluzbo, pediatrom in psihologom,
sodelovanje z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port,

sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo,

000D
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o sodelovanje s Svetom za preventivo in varnost v cestnem prometu,

o sodelovanje z zavodom za Zdravstveno varstvo Murska Sobota,

o sodelovanje z razliénimi drustvi (drustvo Kelih, drustvo kmetic KRIZEVCI-
VERZEJ, gasilskimi drustvi GZ Krizevci, &ebelariji) in krajani,

o sodelovanje z Zvezo prijateljev mladine,

o sodelovanje z glasbeno Solo Slavka Osterca Ljutomer,

o sodelovanje z GFML.

Rok: skozi celo leto
Nosilci: ravnateljica, pom. rav. za vrtec, delavci vrtca
Sodelovanje z Osnovno Solo Krizevci

Skupno naértovanje razliénih dejavnosti v dogovoru s strokovnimi delavci OS;
skupne dejavnosti otrok starejSe skupine v prvem razredu devetletke;

obisk Solske knjiznice;

skupni obiski predstav v veCnamenskem prostoru;

prazniéni prodajni bazar.

000D O

Rok: skozi celo leto
Nosilec: pom. rav. enote vrtca, strokovne delavke starejSih oddelkov in ucitelji 1.
razreda devetletne osnovne Sole

IX. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Strokovni aktiv pedagoskih delavk vrtca
Temeljni cilji delovanja strokovnega aktiva vrtca sledijo naslednjim ciljem:

spodbujati nenehne izboljSave,

spodbujati sodelovalno uc€enje,

razvijati sistemati¢no izmenjavo izkusenj in dobro prakso,
skupno ucenje njegovih ¢lanov,

izmenjava izkuSenj in razvijanje novih idej,

delitev del, pri katerih vsakdo prispeva in prejema najboljSe,
evalvacija skupno zastavljenih ciljev

Strokovni_aktiv_vrtca nacrtuje in izvaja dejavnosti na podlagi akcijskih nacrtov z
dogovorjenimi roki in aktivnostjo nosilcev le-teh.

Vodja strokovnega aktiva to Solsko leto je Jasmina Belec.

Strokovni aktiv pedagoskih delavcev vrica bo sklican enkrat meseCno po
vhaprejSnjem dogovoru.

Strokovni aktiv vrtca Krizevci sestavljajo strokovni delavci vrtca. Le-ta bo obravnaval
vzgojno delo v vrtcu, podajal predloge za izboljSanje vzgojnega dela vzgojiteljskemu
zboru, obravnaval pripombe starSev ter opravljal naloge, ki so dolo¢ene v LDN enote
vrtca. Vodja strokovnega aktiva je odgovorna za sklic aktiva in po predhodnem
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dogovoru s pedagosko vodjo predlaga dnevni red ter izbrano vsebino srecan;.
Predvidena tematika sklicev strokovnih aktivov:

vzgojno delo v oddelkih obeh starostnih obdobij,

ogled video posnetkov dejavnosti v oddelkih in analiza le-teh,
evalvacija vzgojnega dela in realiziranih prednostnih nalog,
prednostne naloge vrtca,

eko vsebine in vsebine drugih projektov,

vhasanje vsebin in znanj, pridobljenih na seminarjih in delavnicah.

O O O O O O

Strokovni aktiv bo obravnaval Se: porocilo ravnateljice po opravljenih hospitacijah v
oddelkih, porocila strokovnih delavk s seminarjev, posvetov, Studijskih skupin,
predstavitev aktualne strokovne literature.

Strokovni zbor enote vrtca skozi tekoCe Solsko leto obravnava tudi pripombe starSev
ter druge vsebine v zvezi z vzgojno problematiko.

Pedagoske konference

Konferenca se izvede dvakrat na leto, in sicer pred zaCetkom in ob koncu Solskega
leta.

Na konferencah bo obravnavana predvsem aktualizacija vzgojnega dela. Strokovnim
delavkam bo podano porocilo o realizaciji LDN enote vrtca. Strokovne delavke bodo
imele moznost sooblikovanja LDN za prihodnje Solsko leto.

X. PROGRAM SVETOVALNIH DELAVCEV

Obcasno vklju€evanje in sodelovanje svetovalnih delavcev:

> sodelovanje s svetovalno delavko in tudi psihologinjo OS in vrtca, ki obsega
naslednja podrocja in dela v vrtcu:
- delo z otroki z vedenjskimi tezavami in teZavami, ki izvirajo iz druzinskega
okolja,
- delo z otroki z motnjami v razvoju,
- sodelovanje s starSi, svetovanje starSem v zvezi s socialno problematiko,
vedenjskimi tezavami otrok in drugo,
- sodelovanje z vodstvom vrtca,
- timsko delo na raznih podrog€jih zivljenja in dela v vrtcu ter svetovalnega dela,
- sodelovanje s strokovnimi delavci,
- individualni razgovori o otrocih in njihovih posebnostih,
- sodelovanje z drugimi institucijami,
- sodelovanje z osnovnimi Solami,
- sodelovanje z zdravstvenimi zavodi,
- sodelovanje s Centrom za socialno delo Ljutomer.
Svetovalna delavka oz. psihologinja v vrtec prihaja po nacrtovanem urniku enkrat
tedensko.
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X1. MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI

V vrtcu Krizevci uporabljamo vse prostore. Vrtec nudi optimalne pogoje za kvalitetno
in u€inkovito vzgojno delo. Igralnice so velike in svetle, vsaka igralnica pa ima izhod
na svojo teraso. Osrednjega pomena v zgradbi vrtca je skupni ve€namenski prostor,
kjer se skozi celo leto odvijajo najrazlicnejSe dejavnosti in aktivnosti.

PROSTOR

POSEBNOSTI

IGRALNICE

- vsakodnevno bivanje otrok v vrtcu
- medsebojno druzenje otrok v ¢asu
zdruzevanja oddelkov

- ustrezne in primerne
Z lastnimi terasami

SANITARIJE

- sanitarije za otroke oddelka od 2 do 3
- sanitarije za otroke oddelkov 2. st. obd.

- uporaba vodnih
kotickov in kotickov s
peskom

GARDEROBE

- izvajanje razli¢nih aktivnosti v sklopu
nacrtov posameznih oddelkov

- prostor za obvestila starSem

- tematski koticki in obvescanje (eko
koticek, obvestila, vabila ipd.)

- garderoba otrok

- urejenost

- urejen dostop do
osebnih predmetov
otrok

VECNAMENSKI
PROSTOR

- vsakodnevne vadbene ure oddelkov

- skupne dejavnosti (prireditve, predstave
in razstave)

- izvajanje dejavnosti zunanjih izvajalcev
(plesna Sola, judo)

- dodatne aktivnosti oddelkov

- vzgojno delo poteka
na podlagi urnikov
oddelkov

- moznost
fleksibilnosti

prostora in rekvizitov

KNJIZNICA

- izvajanje razli¢nih dodatnih aktivnosti
(pravlji¢ne ure, urejanje knjiznice, uporaba
AV sredstev ...)

- lutkovni koti¢ek

- individualno in skupinsko delo z otroki

- izposoja knjig v oddelkih; moZznost izbire

- velika izbira knjig za
otroke

- dostopnost sredstev
- urejenost in
preglednost

ZBORNICA

- sreCanja strokovnih organov vrtca
druga srecanja

- druzenje strokovnih delavcev v Casu
odmora

-nacrtovanje in priprava na vzgojno delo

- zbrana strokovna
literatura

- IKT sredstva za
uporabo delavcev
vrtca

KUHINJA

-priprava obrokov za otroke in delavce

XII. VZDRZEVANJE IN NABAVA

Zunanije igrace (lopatke, samokolnice, traktorji).

- sodobna kuhinjska
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XIII. SPREJEMANJE OTROK V VRTEC

Vpis otrok v vrtec za Solsko leto 2026/2027 bo potekal meseca marca 2026. Izvede
ga pomocnica ravnateljice za vrtec v prostorih vrtca. Glede na prosta mesta v vrtcu
in potrebe starSev se otroci v vrtec sprejemajo skozi celo leto.

V primeru, da je vpisanih otrok vec, kot je razpolozZljivih prostih mest v vrtcu, o
sprejemu otrok odlo¢a Komisija za sprejem otrok v vrtec. Komisijo za sprejem otrok v
vrtec imenuje ravnateljica.

V vrtec se sprejemajo otroci v starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno $Solo.
Obcinski svet Obcine Krizevci je januarja 2013 sprejel Pravilnik o kriterijih in nacinu
sprejemanja predSolskih otrok v vrtec Krizevci, ki je osnova za delo Komisije za
sprejem otrok v vrtec.

Nosilec: pomocnica ravnateljice za vrtec
Clani Komisije za sprejem otrok v vrtec za Solsko leto 2025/2026 so:

1. Predstavnika starSev: Janja Kosi in Tina Trstenjak
2. Predstavnici strokovnih delavk vrtca: Tadeja Virag, Barbara Marini¢
3. Predstavnik ob¢ine: Lidija Domanjko

e V skladu z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev - ZUPJS, Center za
socialno delo glede na materialni polozaj starSev doloci placilo za programe vrtca.
Glede na dolocCitev dohodkovnega razreda placajo starsi doloCen odstotek cene
programa.

e StarSi lahko uveljavljajo znizano placilo z vlogo, ki jo oddajo na Centru za socialno
delo (CSD), ob€ina pa v skladu z 28. ¢lenom Zakona o vrtcih zagotavlja razliko
med ceno programa in placilom starSev.

e Za otroke, ki se vkljuc€ijo v vrtec med Solskim letom, se znizano placilo uveljavi z
dnem, ko je otrok sprejet v vrtec, Ce starSi na CSD oddajo vlogo en mesec pred
vklju€itvijo otroka v vrtec.

e V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se za dneve odsotnosti (ne glede na vzrok
odsotnosti) zniZza cena vrtca za stroske neporabljenih Zivil. Tako zniZzana cena je
osnova za placilo starSev in razliko v ceni, ki jo krije obCina glede na stalno
prebivaliS€e otroka.

e V Casu daljSe odsotnosti otroka zaradi bolezni — strnjeno nad 15 delovnih dni — se
ob predlozitvi ustreznih zdravnidkih potrdil starSem otrok zaraCuna 50% z
odlo¢bo o placilu vrtca doloCenega prispevka. To dolocilo velja samo za starSe s
stalnim prebivaliS€em v obcini Krizevci.

e Vsako spremembo statusa otroka (izpis otroka, spremembo stalnega prebivaliSca,
itd.) je potrebno v osmih dneh sporociti Centru za socialno delo.

e V Casu pocitniSke odsotnosti v mesecu juliju in avgustu, se za vsak dan
odsotnosti otroka, starSem odsteje celotni znesek dnevne oskrbnine. Financna
sredstva za pokrivanje stroSkov v €asu odsotnosti otrok, zagotavlja Obcina
Krizevci na podlagi izdanih radunov vrtca (velja za starSe s stalnim bivaliséem v
obcini Krizevci).

e StarSi placajo najve€ 77% cene programa, v katerega je vklju€en otrok. To je
polno placilo programa.
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e StarSem, ki ne uveljavljajo znizanega placila, izstavi vrtec racun v viSini polnega
placila.

e S 1. 9. 2021 se je uveljavila novela Zakona o vrtcih (Ur.l.RS, st. 18/21), ki
ponovno vpeljuje pravico do brezplacnega vrtca za drugega otroka iz iste druzine,
ki je vkljuCen v vrtec hkrati s starejSim sorojencem. Pravice do brezplacnega vrtca
pa bodo delezni tudi vsi starsi, ki imajo v vrtcu tretjega ali nadaljnjega otroka, ne
glede na to, ali so starejSi sorojenci Se v vrtcu.

XIV. DRUGO
Otroci s posebnimi potrebami

Posebne obravnave nekaterih otrok vodi svetovalna delavka za Solo in vrtec ob
pomoci strokovne sluzbe — Centra za socialno delo Ljutomer ter v sodelovanju s
starsi.

Skrb za zdravje

Obvezni zdravstveni pregledi otrok pred sprejemom v vrtec,

zdravstveni pregledi delavcev vrtca ob bolniskih odsotnostih,

redni zdravstveni pregledi delavcev vrtca,

obisk oddelka drugega starostnega obdobja pri zobozdravniku,

obisk medicinske sestre iz zobne ambulante za prikaz pravilnega umivanja in
SCetkanja zob (trikrat v tem Solskem letu).

* & & o o

Prehrana v vrtcu

Za sestavo jedilnikov je odgovorna Nina Vozli¢ (organizator prehrane).

Jedilniki se nacrtujejo mesecno in so na oglasnih deskah ter na spletni Soli vrtca. V
vrtcu obratuje samostojna kuhinja. Vsi otroci prejmejo tri  obroke dnevno,
popoldanska malica otrok v oddelkih 2. starostnega obdobja se dnevno pripravlja na
podlagi neporabljenih dnevnih Zivil.

V kuhinji pripravljajo tudi prehrano po posebnih zdravstvenih zahtevah za otroke, ki
so vkljueni v na$ vrtec izkljuCno na podlagi zdravstvenega potrdila, ki ga morajo
starSi prinesti vsako leto na novo.

Nosilec: vodja kuhinje Nina Korenjak Duh

»Otroci smo vasi varovanci, ki potrebujemo veliko srece, ljubezni, neznosti.
Toliko, da jo bomo lahko vedno vracali, pa Se je bo ostalo dovolj, da jo bomo

lahko delili vsenaokrog«.
(Konvencija o otrokovih pravicah)
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Pomocnica ravnateljice enote vrtca: Ravnateljica:

Renata Slavinec Berden Vasilija Stolnik
dipl. vzg. uni. dipl. ped. in soc. kult.

LDN za Enoto vrtca Krizevci je bil predstavljen in potrjen na Svetu zavoda,
dne

Predsednik Sveta zavoda OS Krizevci:
Denis Hofman

SKUPINSKO DELO
ODDELEK 5-6 LET

LDN PRIPRAVILA: Renata Slavinec Berden, pomoc¢nica ravnateljice za vrtec
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Priloga 1: 3 - LETNI PROGRAM RAZVOJA VRTCA KRIZEVCI

4. UVAJANJE PRENOVLJENEGA KURIKULUMA

5. OTROCI NAPREDUJEJO NA PODROCJU GIBALNEGA RAZVOJA IN SE
UCLJO SKRBETI ZA ZDRAVJE (Kakovost v izobraZevanju).

6. VKLJUCUJOCI VRTEC - VKLJUCUJOCI FIZICNI PROSTOR (projekt
ZRSS)

RAZVOJ PRECNIH ZMOZNOSTI (PREDVSEM GIBANJA) V VKLJUCUJOCEM
VRTCU (fizi¢ni in socialni prostor, FS in participacija), KIER JE V VARNEM IN
SPODBUDNEM UCNEM OKOLJU VSAK OTROK SOUDELEZEN IN SE RAZVIJA
V UCECI SE SKUPNOSTI (hospitacije, primeri dobrih praks, mreZenje, predstavitve).

1. IZHODISCE ZA 3-LETNI PROGRAM RAZVOJA VRTCA
1.1 KULIKULARNA PRENOVA

Po 26 letih bomo v slovenskih vrtcih v Solskem letu 2025-2026 zaceli z uvajanjem
prenovljenega Kurikuluma. Kurikulum je nacionalni dokument, ki predstavlja strokovno
podlago za delo v vrtcih. Nov kurikulum predhodnega konceptualno ne spreminja, temvec ga
nadgrajuje. Je konceptualno in sodobno zasnovan dokument, v skladu z novejSimi
teoretiénimi spoznanji o zgodnjem ucenju otrok, mednarodnimi priporo¢ili in smernicami o
visokokakovostni predSolski vzgoji v vrtcih ter zahtevami ¢asa, v katerem Zivimo. Prenovljen
je bil na podlagi sprejetih Izhodis¢ za prenovo kurikuluma za vrtce (2022) in predhodni
Kurikulum za vrtce konceptualno nadgrajuje ter dopolnjuje z novimi vsebinami. Vsem
otrokom, ki so vkljuceni v vrtec, omogoca enake moznosti, upoSteva njihove znacilnosti,
individualne razlike v razvoju in ucenju ter njihove potrebe.

Kljué¢ne novosti v Kurikulumu za vrtce, s katerimi Zelimo vplivati na dvig kakovosti
predsolske vzgoje, so:

* pogled na otroka kot kompetentnega posameznika ter pomen otrokove participacije in
vkljucenosti v vseh dejavnostih, v Casu celotnega otrokovega bivanja v vrtcu

« zagotavljanje Custvene varnosti otrok v vrtcu, ki je temeljni pogoj za dobro pocutje otrok,
socialno povezovanje in sodelovanje ter razvoj in u¢enje na razli¢nih podro¢jih

* spodbujanje otrokove iniciativnosti, samostojnosti, radovednosti in miselne fleksibilnosti
* spodbujanje otrok pri gibanju in rabi govora

* poznavanje in dosledno upostevanje obcutljivih obdobij v razvoju otrok

* dosledno upostevanje, da razvoj otrok poteka preko razvojnega kontinuuma

* poudarek na vlogi vzgojitelja kot zgleda komunikacije in vzgojitelja, ki pogosto vstopa v
interakcijo in spodbuja otroke k pogovarjanju, pripovedovanju, miselni predstavljivosti in
nacrtovanju, sodelovanju, u¢enju socialnih ves¢in, ¢ustvenemu dozivljanju in izrazanju,
razvijanju spretnosti zgodnje pismenosti;

* poudarek pomena otroske igre, Se posebej simbolne igre ter vloga vzgojiteljev pri igri

* poudarek gibanja in igre na prostem

* opredelitev nacina dela v oddelkih 1. starostnega obdobja

* spodbujanje trajnostnega razvoja v vrtcu

» opredelitev precnih spretnosti in zmoznosti v medsebojni povezavi in v povezavi s Sestimi
podrog&ji dejavnosti (DRUZBA, GIBANJE, JEZIK, MATEMATIKA, NARAVA,
UMETNOST)
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1.2 PRECNE ZMOZNOSTI

Pre¢ne zmoznosti razumemo kot znanja in spretnosti, ki se jih otrok uci in razvija na vseh
podroc¢jih dejavnosti. Podroc¢ja dejavnosti (druzba, gibanje, jezik, narava, matematika in
umetnost), ki so med seboj prepletajo, povezujejo tudi pre¢ne zmoznosti in spretnosti (skrb za
zdravje in dobro pocutje, socialne zmoznosti in spretnosti, custveno dozivljanje in izrazanje,
moralno razumevanje in presojanje, medijska pismenost).

Strokovni delavci vrtca se zavedamo rezultatov raziskav v evropskih drzavah, vkljucno s
Slovenijo, ki kazejo, da se otroci premalo gibljejo in da prehitro usvajajo nezdrave zivljenjske
navade. Tudi star§i v anketnem vpraSalniku so izrazili Zeljo, da imajo otroci v vrtcu
vsakodnevno, v vseh vremenskih pogojih (letnih ¢asih) moznost gibanja zunaj. PredSolski
otroci so v kar velikem odstotku izrazili zeljo (intervju z vzgojiteljico) po vsakodnevnem
gibanju v telovadnici. Ker smo vsi trije najpomembnejsi ¢leni vrtca OTROCI-STARSI-
STROKOVNI DELAVCI zaznali oziroma izrazili isto podrocje, kjer zaznavamo
primanjkljaje smo podrogje gibanja - SKRB ZA ZDRAVIJE IN DOBRO POCUTIJE vkljuéili
v triletni program razvoja vrtca.

Da zagotovimo celosten razvoj in zajamemo vse vidike, pa je pomembno, da Ze Vv
predsolskem obdobju posamezna podro¢ja med seboj povezujemo. Eno od pomembnih nacel
kurikula je horizontalna povezanost in prepletenost znanj, kar v vrtcu najlazje dosezemo s
povezovanjem ciljev razli¢nih podro¢ij dejavnosti in pri tem razli¢nih vidikov otrokovega
razvoja in ucenja. Za predSolskega otroka je namre¢ posebej znacilno, da so soodvisni in med
seboj povezani tudi vidiki njegovega razvoja. Pri tem izbiramo tiste vsebine ter metode in
nacine dela s predSolskimi otroki, ki upostevajo njihove specifi¢nosti in zato v najvecji meri
omogocajo povezavo razlicnih podro€ij dejavnosti v vrtcu in s tem prepletanje znanja in
izkuSenj. Zato je pomembno, da jim ponudimo priloznosti, da so aktivni na vseh podrocjih,
tako namre¢ omogocimo celoten razvoj. Tako bomo gibanje povezovali z vsemi drugimi
podro¢ji Kurikula in vsak tim bo zagotavljal enakomerno zastopanje vseh podrocij in precnih
Zmoznosti.

Ker je tako v Sloveniji kot drugod vse ve¢ gibalno neaktivnih otrok, smo vzgojitelji druzbeno
in poklicno odgovorni za ohranjanje in pove€anje kakovostnega telesnega gibanja otrok — Se
posebej v zgodnjem otrostvu, ko se gibalne sposobnosti Se razvijajo in se zacne oblikovati
otrokov zivljenjski slog.

Danes sta bolj kot kadarkoli pomembni vloga in naloga vzgojitelja, da gibalno usposobi in
otroke Ze v zgodnjem otroStvu ozavesti o pomenu, koristih in prednostih gibanja v zdravem
okolju.

Telesna dejavnost ima Stevilne pozitivne ucinke na zdravje, psiho-socialni, kognitivni
(spoznavni) in moralni razvoj otrok. Redna in dovolj intenzivna dejavnost prek vec
mehanizmov zmanj$a obolevnost.

Otroci namre¢ prihajajo iz razliénih druzinskih okolij in imajo razli¢éne dedne zasnove, kar
odlo¢ilno vpliva na njihov gibalni razvoj. Prav zato je gibalno poucevanje izredno obcutljiv in
zapleten proces, v katerem ima klju¢no vlogo vzgojitelj. Prepoznati mora potenciale
posameznika in ugotoviti, kako doseci, da jih bo kar najbolj razvil, pri c¢emer mora upostevati
profesionalna nacela poucevanja. Vzgojitelj sledi uénemu nacrtu — kurikulu, vendar glede na
okolje tudi kompetentno presoja, katero pedagosko tehnologijo, metodologijo in strategijo bo
izbral ter jo prilagodil v korist otroka. Zato mora vzgojitelj (p)ostati radoveden in vedozeljen
kot otroci ter se ves Cas uciti in raziskovati lastno prakso ter ugotovitve vnaSati v poucevanje.
Pri vzgojnem delu vzgojitelja usmerjajo Stevilni cilji. Med pomembne uvrS¢amo predvsem

32




razvoj ustrezne gibalne u¢inkovitost otroka, ki temelji na skladnem telesnem razvoju, razvoju
gibalnih in funkcionalnih sposobnosti. Pomembno je tudi prispevanje k kakovostnemu
usvajanju razli¢nih naravnih oblik gibanja — gibalnih vzorcev, gibalnih iger in osnovnih
S$portnih znanj, kot so npr. voznja skolesom, plavanje, rolanje, drsanje ... Pri tem pa ne smemo
pozabiti na zagotavljanje ucnega okolja, v katerem bo otrok gibanje ter Sport dozivljal kot
prijetna in se razvijal z igro.

V danasnji postpermisivni dobi lahko otroka ucinkovito poucujemo tudi tako, da sam in na
svoj nacin izvaja zanj primerne gibalne dejavnosti v zanj ustreznem in varnem u¢nem okolju.
Ce smo prej tudi zaradi koncepta permisivne vzgoje — Zeleli skoraj vse za otroka opraviti
vzgojitelji sami, mu moramo zdaj omogocati sprejemanje odgovornosti. Otrokov razvoj je
celosten in poteka hkrati na telesnem, gibalnem, Custvenem, socialnem in spoznavnem
podrocju. Gallahue, Ozmun in Goodway (2011) ugotavljajo, da spremembe na enem podroc¢ju
vplivajo na spremembe na vseh ostalih podroc¢jih.

1.3 VKLJUCUJOCI VRTEC

Zavod RS za Solstvo je Solskem letu 2023/2024 pricel z razvojno nalogo Vkljucujoca vrtec in
Sola - vkljucujo€ fizi¢ni prostor, v katero so vkljucili vrtce in osnovne Sole. Nas vrtec je eden
izmed desetih v Pomurju. Razvojna naloga je triletna, tako da z njo nadaljujemo tudi v tem
Solskem letu 2025-2026. Pred tem je naS$ vrtec sodeloval kot eden izmed 19 razvojnih vrtcev
iz celotne Slovenije v razvojni nalogi Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne
paradigme v vrtcu (2018-2020) in kot eden izmed 40 implementacijskih vzgojno
izobrazevalnih zavodov iz Slovenije v projektu OBJEM — razvoj bralne pismenosti (2018-
2022).

Cilji razvojne naloge:

A. Pripravljenost uvajati spremembe na podro¢ju zagotavljanja spodbudnega ucnega
okolja: kakovostno komunikacijo in interakcije, spodbujanje samostojnosti in
samoiniciativnosti otrok, zagotavljanje ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti,
zagotavljanje izkustvenega ucenja z odkrivanjem in raziskovanjem ter ozavescanje
pomena custev za ucinkovito ucenje.

Zagotavljanje socialne klime, v kateri se prav vsak otrok dobro pocuti.
Zagotavljanje uresnic¢evanja inkluzivnega okolja.

Vkljucujo€ vrtec in Sola sledi sodobnim pedagoSkim spoznanjem pri zagotavljanju
spodbudnega fizi¢nega, socialnega, didakti¢nega in kurikularnega okolja ter
soudeleZenosti in razvoju vsakega posameznika.

Cow

Razvojna naloga poteka preko 4 tematskih sklopov:

E. Vkljucujoci fizi¢ni uéni prostor: oceniti in analizirati fizi€ni prostor v svoji igralnici in
vrtcu ter ugotoviti, kako ga lahko naredim bolj vkljucujocega za vse otroke.

F. Vklju€ujoci socialni u¢ni prostor: preuciti odnose in interakcije med otroki in med
otroki in vzgojitelji v moji igralnici ter razmisliti o nacinih, kako izbolj$ati vkljucenost
in sodelovanje med otroki in vzgojitelji.

G. Formativno spremljanje in glas otroka v vklju¢ujoc¢em uénem okolju: analizirati svoje
izvajanje formativnega spremljanja in se osredotociti na to, kako dati otrokom vecji
glas in vpliv na svojo igro in ucenje.
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H. Glas otroka in participativno ucenje: razmisliti o na¢inih, kako omogociti otrokom, da
bolj aktivno sodelujejo pri igri, u¢enju in oblikovanju u¢nega prostora ter sprejemanju
odlocitev ter odgovornosti.

Clani razvojne naloge so: Sonja Stolnik, Brigita Cmager, Jasmina Belec, Monika Spindler,
Barbara Marini¢ in Melita Karas

Vodja tima: Renata Slavinec Berden

2. NACRT DELA V PROJEKTU VKLJUCUJOCI VRTEC
za S. leto 2025/2026

CLANICE TIMA, NOVE CLANICE
MENTORICE
JASMINA BELEC NINA OSVALD
TADEJA VIRAG, ANJA SOVIC

MELITA KARAS MATEJ STEBIH
SONJA STOLNIK KATJA MERTUK
BRIGITA CMAGER KAROLINA KOROSAK
BARBARA MARINIC SIMONA ZIZEK, DRAGICA KOROSA
RENATA SLAVINEC ALENKA NOVAK, KLAVDIJA DIVIJAK
BERDEN FERCEC

Vodja tima organizira in vodi mese¢na sreCanja (strokovni aktiv).

Nove ¢lanice vodijo prilagojene dnevnike, mentorice nudijo podporo.

Vsak tim pripravi 1 primer dobre prakse do februarja (tematski sklop), s predstavitvijo na
strokovnem aktivu (vkljuceni elementi fs, glas otroka, fizi¢ni in socialni prostor; predstavljeno
izhodis¢e, dokumentiranje — fotografije, anekdotski zapis in vsaj 1 posnetek)

Na strokovnem aktivu izberemo en primer dobre prakse — ta bo predstavljen meseca aprila
2026 na konferenci projekta.

Vsak tim pripravi za eno starostno obdobje opazovalne liste (iz vseh podroc€ij otrokovega
razvoja).

SIMONA ZIZEK 1-2

SONJA STOLNIK 2-3

MELITA KARAS 2-3

JASMINA BELEC 3-4

KAROLINA KOROSAK 3-4

BARBARA MARINIC 4-5

TADEJA VIRAG 4-5

ALENKA NOVAK 5-6

Vsak tim izvede eno kolegialno hospitacijo.

Skupne aktivnosti z ZRSS (sre¢anje ¢lanic timov in sredanje s skrbnico s strani ZRSS ga.
Nives Zore)

V naslednjih 2 Solskih letih se implementira projekt v vseh oddelkih in nadaljujejo kolegialne
hospitacije.

3. TRILETNI NACRT UVAJANJA KURIKULUMA

- Samostojni Studij kurikuluma za vrtce.

34




3.1. IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

ZRSS V OKVIRU PROJEKTA KURIKULARNA PRENOVA - NOVE POTI DO
ZNANJA

Predstavitev novega kurikuluma za vrtce pred zacetkom uvajanja (8 ur na daljavo).
Splosna poglavja novega kurikuluma za vrtce (4 ure v zivo, 4 ure na daljavo).
Kurikularna prenova- nove poti do znanja: JEZIK, UMETNOST

Kurikularna prenova- nove poti do znanja: MATEMATIKA, GIBANJE
Kurikularna prenova- nove poti do znanja: DRUZBA, NARAVA

Sre¢anja ravnateljic/ravnateljev in vodij vrtcev pri OS v OE ZRSS Murska Sobota.
Kurikularna prenova — nove poti do znanja - Usposabljanje ravnateljev in vodij za
pedagosko vodenje v vrtcu pri uvajanju novega kurikuluma

VVVVVVYY

UDELEZENCI USPOSABLJANJ DELIJO INFORMACIJE IN PRIPRAVIJO
PREDSTAVITVE ZA CELOTEN KOLEKTIV — STROKOVNI AKTIVI

3.2. KOLEGIALNE HOSPITACIJE IN SIRJENJE DOBRE PRAKSE

CILJINO NARAVNANE KOLEGIALNE HOSPITACIJE (PRILAGOJENI OPAZOVALNI
OBRAZCI ZA SPREMLJANJE DELA STROKOVNIH DELAVCEV GLEDE NA
PRIPORITETNA PODROCJA)

NACRT UVAJANJA KURIKULARNIH SPREMEMB SE BO DOPOLNJEVAL V SKLADU Z
USMERITVAMI ZRSS.

4. TRILETNI NACRT KAKOVOSTI V VRTCU KRIZEVCI

STANDARD - PRIORITETNI CILJ:
OTROCI NAPREDUJEJO NA PODROCJU GIBALNEGA RAZVOJA s
povezovanjem razlicnih podrocij Kurikuluma in prec¢nih vescin

Nacrt izboljSav za obdobje 3 let se bo ustrezno prilagajal in ob koncu Solskega leta dopolnil
glede na rezultate izvajanja dejavnosti.

VIZIJA VRTCA: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE ZA VSAKEGA
OTROKA V UCECI SE SKUPNOSTI

TIM ZA KAKOVOST: Tadeja Virag, Simona Zizek, Klavdija Divjak Feréec in Renata
Slavinec Berden

PREDNOSTNI CILJI IN OPERATIVNI CILJI, DEJAVNOSTI IN MERILA V
POSAMEZNEM SOLSKEM LETU:

1 Solsko leto 2025/2026

1.1. Prednostni cilji

e Analizirati stanje izvajanja aktivnosti s podroc¢ja gibanja v vseh oddelkih.
¢ Oblikovanje ocenjevalnih listov v vseh oddelkih.

4.
4.
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Nacrtovati in izvajati dejavnosti za razvoj gibalnih sposobnosti otrok v povezavi z
ostalimi podro¢ji Kurikula — naravne oblike gibanja v notranjih prostorih in na
zunanjih povrSinah.

Izboljsati raven gibalnih sposobnosti v primerjavi z zaCetnim stanjem.

4.1.2. Operativni cilji, dejavnosti in merila
OPERATIVNI CILJLI:

v

v

v

otroci se vsakodnevno gibljejo v notranjih prostorih in v najve¢ji mozni meri zunaj (3-
6 let vsakodnevno).

usvajanje osnovnih spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, lazenje, hoja, tek,
skok, plezanje, padec, vrtenje, kotaljenje ipd.;

usvajanje osnovnih stabilnostnih spretnosti;

DEJAVNOSTI:

v

ANANIAN

v

v

Priprava anketnega vprasalnika za strokovne delavce o Stevilu izvajanj gibalnih
dejavnosti na notranjih in zunanjih povrSinah in Stevilu nacrtovanih dejavnosti na
podro¢ju gibanja, na¢inu spremljanja napredka otrok na gibalnem podrocju.

Priprava anketnega vprasalnika za starse.

Priprava tabele za spremljanje pogostosti izvajanja gibalnih dejavnosti.

Priprava razlicnih pripomockov za spremljanje otrokovega napredka cek liste in
ocenjevalne lestvice z opombami upostevanje individualnih razlik med otroki in
upostevanje le-teh pri interpretaciji napredka otrok v oddelkih.

Spremljanje in belezenje zaletnega stanja gibalnih sposobnosti (oktober) in kon¢nega
stanja (maj).

Izvedba, dokumentiranje dejavnosti in napredka otrok — arhiviranje.

Vzgojiteljice nacrtujejo in vsakodnevno pripravljajo gibalne izzive v notranjih
prostorih in na zunanjih povrS§inah. Temu primerno nacrtujejo prostor in izbirajo ter
postavljajo razlicne pripomocke. V notranjih prostorih, npr. v igralnici,
ve¢namenskemu prostoru, telovadnici, nacértujejo in izvajajo gibalne dejavnosti.
Vzgojiteljice za to postavijo razlicne pripomocke, uporabijo stopnice in klancine,
pripravijo razlicne Cutne poti, tunele, prepreke z elastikami ipd. Nacrtujejo tudi
priloZnosti za rokovanje z raznolikimi strukturiranimi in nestrukturiranimi pripomocki.
Na zunanjih povr$inah otrokom omogocajo gibanje v vseh letnih ¢asih in ob razlicnem
vremenu, in sicer na igriS¢u (na razli¢nih igralih, vzpetinah, klanc¢inah itn.), v okolici
vrtca, na travnikih, v gozdovih (na koreninah, drevesih, drevesnih deblih, Storih itn.),
na snegu, ledu ipd

Vzgojiteljice nacrtujejo dejavnosti, s katerimi otrokom omogocajo usvajanje osnovnih
stabilnostnih spretnosti (stoje, stoje na eni nogi, pocepi). Vzgojiteljice omogocajo
dejavnosti, ki spodbujajo spretnosti premikanja telesa v prostoru, kot so kotaljenje,
plazenje, lazenje, hoja, skoki, plezanje. Pri tem otroke spodbujajo, da ta gibanja
izvajajo v razlicnih smereh, ravneh in oseh ter z razli€énimi hitrostmi in razliénimi
pripomocki (Zogami, palicami, kockami, kiji itn.). Izbirajo razlicne nacine premikanja,
kot so skoki v globino, viSino, daljino, hoja naprej in nazaj, po klancu navzgor in
navzdol, plezanje in plazenje skozi, na, ob, ¢ez, pod razlicno izbrane in postavljene
pripomocke.

Izvedba vsakodnevnega jutranjega razgibavanja.
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ZELJENO STANIJE:
v PogostejSe izvajanje naértovanih gibalnih dejavnosti in vsakodnevnih zunaj in v
prostorih vrtca ob razlicnih vremenskih pogojih.
v’ Izboljsanje gibalnih sposobnosti otrok.
v’ Izboljsati kakovost naértovanja in spremljanja, vrednotimo in naértujemo na osnovi
spremljanja razvojnega procesa napredka otrok na vseh ravneh in izdelanega
instrumentarija za spremljanje, glede na posamezni oddelek.

4.2 Prednostni cilji 2026/2027
e Nacdrtovati in izvajati dejavnosti za razvoj gibalnih sposobnosti otrok.
e Izboljsati raven gibalnih sposobnosti v primerjavi z zaCetnim stanjem.

4.3 Prednostni cilji 2027/2028
e Nacrtovati in izvajati dejavnosti za razvoj gibalnih sposobnosti otrok.
e Izboljsati raven gibalnih sposobnosti v primerjavi z zacetnim stanjem.
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