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I. UVOD 
 
V vrtcu Križevci sledimo naslednji viziji: 
 

»Z DOBRIMI ODNOSI IN SPODBUDNO KLIMO VZGAJAMO IN SE UČIMO.« 
 
Z ustreznim strokovnim pristopom in delom po Kurikulumu za vrtce ter ob upoštevanju 
specifičnosti okolja vrtca, družin in enkratnosti vsakega otroka, smo tudi v tem šolskem letu 
strokovni in drugi delavci vrtca ob upoštevanju ciljev in načel, sledili poslanstvu in viziji 
našega vrtca.  
 
Z ustvarjanjem najboljših pogojev bivanja za telesno in mentalno zdravje otrok, razvijanje 
samostojnosti ter pozitivne samopodobe, spodbujanja socialnih interakcij in dobrih 
medsebojnih odnosov, spodbujanja k spontani in iniciativni  aktivnosti ter preko načrtovanih 
aktivnosti, smo se skozi celotno šolsko leto trudili za kvalitetno izvajanje programa, kar 
pričajo mnoge dejavnosti na ravni oddelkov, kot tudi vrtca kot celote. 

 

II. ORGANIZACIJA IN NAČIN POSLOVANJA VRTCA 

  

V šolskem letu 2024/2025  je bilo na vpisu meseca marca na  novo vpisanih 26 otrok, v prvi 
razred osnovne šole jih je odšlo 31.  Glede na starostno strukturo vpisanih otrok in predviden 
prihod otrok v vrtec je Občinski svet 29. maja 2024 potrdil predlog organizacije za šolsko 
leto 2024-2025  osem oddelkov predšolskih otrok, in sicer štirje oddelki otrok 1. starostnega 
obdobja od 1 do 3 let (VHOD 1), dva  oddelka otrok 2. starostnega obdobja in dva 
kombinirana oddelka od 2 do 4 in 4 do 6 let  (VHOD 2).  
 
Skupine so bile oblikovane v skladu s 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje. Pri oblikovanju oddelkov je bila upoštevana odločba 6. 
odstavka 25. člena pravilnika, v skladu s katero je lokalna skupnost izdala soglasje za 
povečan vpis nad normativom za 16 otrok.  
 
Vrtec je posloval od 5.30 do 16.00. Vrtec je posloval skozi vse leto, vsak delovnik, od 
ponedeljka do petka. Ob sobotah, nedeljah in dela prostih dnevih vrtec ni posloval.  
 
 

III. ZAPOSLENI V VRTCU KRIŽEVCI 
 

KADROVSKA ZASEDBA V ODDELKIH VRTCA  

 
Pomočnica ravnateljice za vrtec sem  opravljala dela in naloge pedagoškega in 
organizacijskega vodenja vrtca, del delovne obveze sem opravila v kombiniranem oddelku 2-
4 let. 
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1. Homogen oddelek otrok, starih od 1 do 2 leti (12+2) 
Št. otrok:  14      
Strokovne delavke: Sonja Stolnik, Katja Mertuk 

2. Heterogeni oddelek otrok, starih  od  1 do 2 let (12+2),  
Št. otrok:  14     
Strokovni delavki: Jasmina Belec, Nina Osvald 

3. Homogen oddelek otrok, starih od 2 do 3 let (12+2),  
Št. otrok: 14 
Strokovni delavki: Karolina Korošak, Brigita Cmager 

4. Homogen  oddelek otrok, starih od 2 do 3 let (12+2), 
Št. otrok:  14 

     Strokovne delavke: Tadeja Virag, Anja Sovič, Barbara Marinič 

5. Kombinirani oddelek otrok, starih od  2 do 4 let (17+2) 
Št. otrok: 18 

     Strokovne delavke: Barbara Marinič, Klavdija Divjak Ferčec, Renata Slavinec  Berden 

6. Homogen  oddelek otrok, starih od 3 do 4 let (17+2),  
Št. otrok:  19 

     Strokovni delavki:  Melita Karas, Nataša Belec 

7. Heterogeni oddelek otrok, starih od 4 do 6 let (19+2), 
Št. otrok: 24 

     Strokovne delavke: Alenka Novak, Monika Špindler 

8. Homogen  oddelek otrok, starih od 5 do 6 let (22+2),  
Št. otrok:  24 
Strokovni delavki:  Simona Žižek, Dragica Koroša 

 

KADROVSKA ZASEDBA OSTALIH ZAPOSLENIH  VRTCA 

Ravnateljica šole in vrtca:  Vasilija Stolnik, univ. dipl. ped. in soc. kult.  

Svetovalna delavka: Lidija Žabot, univ.dipl. ped, Branka Ponedelek 

Računovodstvo: Sonja Trstenjak, dipl. ekon.  

Poslovni sekretarki: Maja Potrč, ekon. in Tadeja Obronek, univ. dipl. ekon. 

Ravnateljica, računovodstvo in svetovalna delavka se nahajajo v prostorih Osnovne šole 
Križevci. 
Pomočnica ravnateljice enote vrtca: Renata Slavinec Berden, dipl. vzg. 

Tehnični kader v vrtcu: 
Kuhar: Nina Korenjak Duh 
Pomočnica kuharja: Laura Slavič 
Hišnica, perica in čistilka: Monika Jakhel, ki opravlja dela in naloge hišnika,  perice in čistilca 
glede na delež.  
Čistilka: Katarina Koren                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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IV. REALIZACIJA PREDNOSTNE NALOGE IN  
PROJEKTOV VRTCA V ŠOLSKEM LETU 2024-2025 
 

RAZVIJANJE PEDAGOŠKE PRAKSE, KI TEMELJI NA FORMATIVNEM SPREMLJANJU 
(S POUDARKOM NA AKTIVNI VKLJUČENOSTI OTROK V PROCES) TER SE VSAK OTROK DOBRO 
POČUTI IN JE VKLJUČEN (VKLJUČUJOČ SOCIALNI UČNI PROSTOR: POČUTJE, VKLJUČENOST, 
INTERAKCIJE, KOMUNIKACIJA) 
FORMATIVNO SPREMLJANJE: Strokovni delavci smo v vzgojno-izobraževalni proces 
vključevali glas otroka, tako, da smo spodbujali aktivno vlogo otrok, omogočali učenje otrok 
od otrok, vključevali otroke v proces načrtovanja, vrednotenja in samovrednotenja, otrokom 
omogočali sprotne in kakovostne povratne informacije.  
AKTIVNA VKLJUČENOST OTROK V PROCES:  

- ZAGOTAVLJAMO VISOKO STOPNJO AKTIVNE VKLJUČENOSTI OTROK (delo v manjših 

skupinah) 

- VKLJUČEVANJE OTROK V NAČRTOVANJE DEJAVNOSTI, IZHAJANJE IZ OTROK – pomen 

aktivnega poslušanja otroka in vzgojiteljevega odzivanja na slišano ter vključevanje le-

tega v proces 

- SPREMLJANJE OTROK→IZHAJANJE NADALJNEGA NAČRTOVANJA 

- SPODBUJAMO OTROKE, DA SKUPAJ OPREDELIMO CILJE, PREMISLIMO O MOŽNOSTIH 

KAKO JIH BOMO DOSEGLI (dogovor kaj in kako bomo počeli, zakaj) 

- SKUPAJ Z OTROKI VREDNOTIMO (tudi samovrednotenje, da otrok prepozna svoj 

napredek) 

PROJEKT ZAVODA RS ZA ŠOLSTVO  VKLJUČUJOČA VRTEC IN ŠOLA - 

VKLJUČUJOČ FIZIČNI PROSTOR 

ČLANEK: ZRSŠ PROJEKT VKLJUČUJOČI VRTEC 

Zavod RS za šolstvo je v  šolskem letu 2023/2024 pričel z razvojno nalogo Vključujoča vrtec in 
šola - vključujoč fizični prostor, v katero so vključili vrtce in osnovne šole. Naš vrtec je eden 
izmed desetih v Pomurju. Razvojna naloga je triletna, tako da z njo nadaljujemo tudi v tem 
šolskem letu 2025-2026. Pred tem je naš vrtec sodeloval kot eden izmed  19 razvojnih vrtcev 
iz celotne Slovenije  v razvojni nalogi Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne 
paradigme v vrtcu (2018-2020) in kot eden izmed 40 implementacijskih vzgojno 
izobraževalnih zavodov iz Slovenije v  projektu OBJEM – razvoj bralne pismenosti (2018-
2022). 

Razvojna naloga je potekala preko 4 tematskih sklopov: 

A. Vključujoči fizični učni prostor: oceniti in analizirati fizični prostor v svoji igralnici in 
vrtcu ter ugotoviti, kako ga lahko naredim bolj vključujočega za vse otroke. 

B. Vključujoči socialni učni prostor: preučiti odnose in interakcije med otroki in med 
otroki in vzgojitelji v moji igralnici ter razmisliti o načinih, kako izboljšati vključenost in 
sodelovanje med otroki in vzgojitelji. 

C. Formativno spremljanje in glas otroka v vključujočem učnem okolju: analizirati svoje 
izvajanje formativnega spremljanja in se osredotočiti na to, kako dati otrokom večji 
glas in vpliv na svojo igro in učenje. 

https://vrtec-krizevci.si/projekti/sodelovanje-z-zavodom-republike-slovenije-za-solstvo/
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D. Glas otroka in participativno učenje: razmisliti o načinih, kako omogočiti otrokom, da 
bolj aktivno sodelujejo pri igri, učenju in oblikovanju učnega prostora ter sprejemanju 
odločitev ter odgovornosti. 

Člani razvojne naloge so: Sonja Stolnik, Brigita Cmager, Jasmina Belec, Monika Špindler, 
Barbara Marinič in Melita Karas 

Vodja tima: Renata Slavinec Berden 

V šolskem letu 2024/2025 smo  mrežili  spoznanja o vključujočem vrtcu na vse strokovne 
delavke vrtca članice tima so postale mentorice na novo priključenim strokovnim delavcem, 
tako so se projektu pridružili vsi strokovni delavci. Vsak tim je pripravil kolegialno hospitacijo, 
ki jo je predstavil  na strokovnem aktivu (povzetke in skupne ugotovitve). Na mesečnem 
strokovnem aktivu smo imele točko na dnevnem redu. Na novo vključene članice so vodile 
dnevnike po 4 sklopih.  

SKUPNE AKTIVNOSTI Z ZRSŠ 
- Skupna srečanja z vsemi člani razvojnih timov: 3. 12. 2024  in 8. 5. 2025 
- Skupna srečanja z vodji timov in ravnatelji: 27. 9. 2024 in 11. 6. 2025 
- Strokovna srečanja po vsakem vsebinskem sklopu: svetovalka/skrbnica z vodji timov   
vrtcev  (16. 1. 2025 in 24. 4. 2025) 
 
Vsebinsko poročilo projekta je v prilogi 1 tega dokumenta. 

 
Ravnateljica Vasilija Stolnik je v vseh oddelkih vrtca izvedla hospitacije. 
 

 

V. OSTALI PROJEKTI IN PROGRAMI V ŠOLSKEM LETU 

    2024-2025 
 

 
PROJEKT JAVNE AGENCIJE RS ZA VARNOST PROMETA - PASAVČEK  
 
Sodelovala sta 2 oddelka 3-4  leta in kombinirani oddelek 2-4 leta. 
 
Poročilo je v prilogi 2. 

 

PROGRAMI V KATERIH SMO SODELOVALI  V ŠOLSKEM LETU 2024-2025 

 
SODELOVANJE V PROGRAMU NIJZ, OE MS ZDRAVJE V VRTCU 
 
Program Zdravje v vrtcu poteka v okviru Nacionalnega inštituta za javno zdravje. 
 Rdeča nit projekta je bila » Jej zdravo, spoštuj hrano in varuj naravo.«, zato smo aktivnosti 
usmerili v področje prehrane, spoznavali smo domačo, lokalno 
hrano, se pogovarjali od kod prihaja hrana, ki jo imamo na naših krožnikih, spoznavali smo 
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tradicionalne jedi iz našega bližnjega okoliša, se trudili poskusiti čim več raznolike hrane, 
zmanjšati vnos sladkorja in soli. Prav tako smo se skozi celo šolsko leto trudili, da bi bilo čim 
manj zavržene hrane, da poskusimo tisto, kar si damo na krožnik tudi pojesti. Naučili smo se, 
da hrane, ki se ne poje, kot je večkrat pri nas kruh, jogurti in sadje, ne zavrže, lahko se jo 
ponovno uporabi. Tako smo si iz sadja naredili napitke, pekli smo kruhovo pogačo in 
jogurtovo zlevanko. 
Večina strokovnih delavcev je opravila jesensko in spomladansko izobraževanje, kjer smo si 
ogledale posnetke na temo Odpadna hrana-kaj lahko naredimo sami?, Vpliv prehrane otrok v 
vrtcu na zdravje, Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraževalnih zavodih – med teorijo 
in prakso, Pomen prehranjevanja otroka v predšolskem obdobju za doseganje dolgoročnega 
zdravja (Izbirčni in neješči otroci, Problematična prehranska vedenja pri otrocih), ter primere 
dobrih praks iz vrtcev po Sloveniji. 
Ob koncu šolskega leta smo oddali tudi poročila o aktivnostih čez celotno šolsko leto. Vsak 
sodelujoči oddelek je napisal 5 aktivnosti, ki jih koordinator združi po temah in zapiše v 
anketni vprašalnik na spletni strani. Teme o katerih smo letos poročali so Naša hrana- 
lokalna, ponovna uporaba, zmanjševanje zavržkov, Gibam se- od prvih korakov, do sprehoda 
in pohoda, Skrbim zase in za svoje zdravje, Moj planet zemlja, Pravila lepega obnašanja, 
Teden čebel in Zaščita pred soncem. 
 
Članek: PREDAVANJE ZD IN PU LJUTOMER 

 

Članek: JEJ ZDRAVO, SPOŠTUJ HRANO IN VARUJ NARAVO 

 

Članek: POGAČA IZ OSTANKOV ŽEMLJIC 

 

Članek: TEDEN SLOVENSKE HRANE 

 

Članek:  OBISK ZDRAVNICE 

 
Sodelovali so strokovni delavci: Jasmina Belec, Nina Osvald, Tadeja Virag, Anja Sovič, Renata 
Berden Slavinec, Barbara Marinič, Klavdija Divjak Ferčec, Melita Karas, Nataša Belec, Blažka 
Hozjan, Matej Štebih, Simona Žižek in Dragica Koroša. 
 
 
SODELOVANJE V PROGRAMU ZAVODA ZA ŠPORT RS MALI SONČEK 
 
 
V športni program Mali sonček ( Zavod za šport RS Planica za programe športa otrok 
in mladine) je bilo vključenih 113 otrok, razdeljeni so  bili v naslednje stopnje: 

- 36 otrok modri sonček  (2- 3 leta) 

- 32 otrok zeleni sonček   (3 - 4 leta) 

- 11 otrok oranžni sonček  (4 - 5 let) 

- 34 otrok rumeni sonček  (5- 6 let); 

Namen programa je obogatiti dejavnosti na področju gibanja s sodobnimi 
gibalno/športnimi vsebinami. Poudarek je na igri in vadbi, ki naj bi bila prijetna in 
prilagojena otrokom. 
Program se je izvajal preko celega leta, potek in način izvajanja je zapisan v knjižici 
Zavoda za šport RS Planica – Mali sonček in se ga je izvajalo  individualno v skupini 
po  načrtu vzgojiteljice v posameznem oddelku, vodilo pa je  korist gibanja, športa in 

https://vrtec-krizevci.si/dogodki/izvedeno-predavanje-v-sodelovanju-z-zd-in-pu-ljutomer/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/jej-zdravo-spostuj-hrano-varuj-naravo/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/kruhova-pogaca-iz-ostankov-zemljic/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/teden-slovenske-hrane/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/obisk-zdravnice-zd-ljutomer/
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zdravega življenjskega sloga. Oddelki, kateri so bili vključeni v gozdni vrtec je veliko 
dejavnosti izvajali v gozdu. 
Realiziral se je tudi plavalni tečaj v starejši predšolski skupini, kot tudi vrtec v naravi, 
kateri nudi še več aktivnega gibanja na prostem.  
Otroci so bili uspešni pri  vseh dejavnosti, za kar so dobili priznanja, najstarejša 
skupina pa medalje. 
 
 

    Koordinatorica: Karolina Korošak 
 
 
SODELOVANJE V MEDNARODNEM PROGRAMU EKO ŠOLA  
 
Sodelovali smo  v uveljavljenem programu celostne okoljske vzgoje in izobraževanja, 
namenjen spodbujanju in večanju ozaveščenosti o trajnostnem razvoju. 
Tudi v tem šolskem letu bomo sledili usmeritvam in ciljem Ekošole, ki smo si jih 
zadali v okviru Eko akcijskega načrta.  
 
 
Izvajali smo aktivnosti po naslednjih temah: 
 

1. KROŽNO GOSPODARSTVO/ODPADKI Mentorica: Barbara Marinič 
2. MLEKASTIČNO – IZBEREM DRUGAČE Mentorica: Renata Slavinec Berden 
3. TRADICIONALNA IN ZDRAVA PREHRANA V INTERAKCIJI S 

PODEŽELJEM /ALTERMED 2025 Mentorice: Tadeja Virag, Nina Osvald, 
Barbara Marinič 

4. MLADI V SVETU ENERGIJE Mentorica: Renata Slavinec Berden 
5. MLADI RAZISKOVALCI Mentorice: Alenka Novak, Jasmina Belec, Melita 

Karas 
6. LEAF – ZNANJE O GOZDOVIH Mentorica: Renata Slavinec Berden 

Članek: ALTERMED- ZLATO PRIZNANJE 

 

Članek: MLADI V SVETU ENERGIJE 

 

Članek: NAŠA MOČ NAŠ PLANET 

 

Članek: POMLADNI GOZD 

 

PREDŠOLSKA BRALNA ZNAČKA 
 
V dveh oddelkih se je tekom šolskega leta izvajala Bralna značka. Ob koncu šolskega leta smo 
pripravili posebni dogodek, kjer smo otrokom podelili zaslužena priznanja Društva Bralna 
značka Slovenije.  
 
Članek: PODELITEV BRALNIH OSTRŽKOV 

 
 
 
 

https://www.mojaobcina.si/krizevci/novice/strokovne-delavke-vrtca-krizevci-prejele-zlato-priznanje-na-celjskem-sejmu.html
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/mladi-v-svetu-energije/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/mladi-v-svetu-energije/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/obisk-pomladnega-gozda-s-pomocjo-orientacije-in-igre/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/podelitev-bralnih-ostrzkov/
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TURIZEM IN VRTEC – Z igro do prvih turističnih korakov 

Z igro do prvih turističnih korakov je turistični projekt, v okviru katerega najmlajši v vrtcih 
odkrivajo znamenitosti svojega kraja. 

Preko projekta smo  uspešno povezali vrtec z okolico. Aktivno smo sodelovali z: 

• družina Zorko (konjeništvo), 
• kipar Robert Jurak, 
• knjižničarka iz OŠ Križevci (Marjeta Blagovič), 
• folklorna skupina Leščeček, 
• upokojene strokovne delavke vrtca in šole (priprava gibanice: Lidija Koroša, Majda 

Vrbnjak), 
• Duo center Veržej (delavnice z glino), 
• različne lokalne ustanove (trgovina, občina, cerkev, frizer, …), 
• starši (domača peka, spremljanje razstave). 

Sodelovanje je bilo večstransko: vsebinsko, organizacijsko, mentorsko in podporno. Projekt 
je tako postal tudi prostor za medgeneracijsko povezovanje in utrditev vezi s krajem. 

Projekt je otrokom omogočil konkretno in življenjsko učenje, ki se bo dolgoročno zapisalo v 
njihovo izkušnjo. V vrtcu pa je prispeval k večjemu sodelovanju z okolico, razširil kurikularni 
prostor in odprl vrata nadaljnjim podobnim projektom. 

Zasnovan je bil z jasnimi cilji: razvijati otrokov odnos do kraja, kulture, poklicev, umetnosti in 
naravne ter kulturne dediščine, obenem pa preko igre spodbujati prve korake k razumevanju 
turizma. Z veseljem ugotavljamo, da so bili zastavljeni cilji več kot doseženi, projekt pa je s 
svojo raznolikostjo presegel zgolj vzgojno-izobraževalni okvir in postal most med vrtcem, 
lokalno skupnostjo in dediščino kraja. Tako smo tradicijo kraja spoznavali na sodoben, 
trendovski način. 

Projekt je bil vsebinsko bogat, izkustveno močan in čustveno topel. Zrasel je iz lokalnega 
okolja in se z otroško iskrenostjo dotaknil src vseh sodelujočih. Pokazal je, da lahko tudi 
najmlajši postanejo mali raziskovalci, kulturni ambasadorji in promotorji svojega kraja. 

Članek: OTROCI RAZISKUJEJO TURIZEM NAŠEGA KRAJA 

Članek: KONJSKA TRADICIJA 

 

ZOBNI ALARM  

Zobni alarm je program za vrtce in šole, s katerim otrokom prenašamo znanje 
o pravilni negi zob in dlesni ter ustreznih pripomočkih za ščetkanje. 
 
V vrtcu sta nas kar nekajkrat  obiskali dipl. med. sestri Mihaela Senčar in Janja Bradač Raj iz 
ZD Ljutomer. Otrokom sta predstavili pravilno tehniko čiščenja zob in jih  seznanili z 
ustreznimi pripomočki za nego. Otroci so se seznanili z anatomijo ustne votline, tako so 

https://vrtec-krizevci.si/novice/6962/
https://vrtec-krizevci.si/dogodki/otroci-vrtca-krizevci-so-spoznavali-konjenisko-tradicijo-pri-druzini-zorko-v-krizevcih/
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izvedeli, kakšna je vloga dlesni, jezika in ustnic. Spoznali so kako nastanejo zobne obloge in 
kakšne bolezni povzročajo. Poslušali smo pripovedovanje pravljice o zobkih, s pomočjo lutke 
krokodila. Otroci so se urili v pravilnem ščetkanju svojih zob in skrbi za zobno ščetko. Med 
seboj so se opazovali in učili drug od drugega. Pogovor je stekel o zdravi prehrani in katerim 
jedem se je najboljše izogniti. Medicinski sestri sta nas seznanili  z novo pesmico: Pri 
zobozdravniku. To smo se naučili in jo zapeli skupaj z otroki drugih vrtcev, na zaključni 
prireditvi Zobnega alarma, v kulturnem domu Ljutomer. Ogledali smo si dramatizacijo 
zgodbe O miški Karamelci.  Pripravili so jo delavci ZD Ljutomer, v povezavi z dijaki gimnazije 
Franca Miklošiča. Kot zaključek projekta je vsak otrok dobil priznanje in nahrbtnik. 
 
Članek: NAŠI ZOBKI 

 

VI. STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE, STROKOVNA SREČANJA in 
USPOSABLJANJA ZAPOSLENIH 
 

 

DATUM IN 

URA 

TEMA PREDAVATELJ/IZVAJALEC STROKOVNA 

DELAVKA 

 Izobraževanje Zdravje v 

vrtcu-JESENSKO 

IZOBRAŽEVANJE 

Smernice zdravega prehranjevanja, 

strategije zmanjševanja odpadkov, 

primeri praks 

CELOTEN 

STROKOVEN AKTIV 

 Izobraževanje Zdravje v 

vrtcu-SPOMLADANSKO 

IZOBRAŽEVANJE 

Pomen prehranjevanja otroka za 

doseganje dolgoročnega zdravja, 

primeri praks 

Štebih, Belec J., 

Belec N., Žižek, 

Karas, Stolnik, 

Sovič, Virag, 

Hozjan, Slavinec 

Berden, Osvald, 

Divjak Ferec 

ŠTUDIJSKE 

SKUPINE 

Osnutek prenovljenega 

Kurikuluma in pomen igre 

ZRSŠ - Darja Farič Klemenčič Koroša, Osvald, 

Karas, Žižek, Belec 

J., Divjak Ferčrc, 

Belec N., Mertuk, 

Stolnik, Cmager, 

Korošak, Sovič, 

Marinič 

18.11.2024 Izkustveno učenje Tomislav Gjerkeš CELOTEN 

STROKOVEN AKTIV 

27.9.2024 PROJEKT VKLJUČUJOČI 

VRTEC-srečanje vodij timov 

ZRSŠ Renata Slavinec 

Berden 

14.11.2024 Kolegialna hospitacija ZRSŠ, VRTEC ČRENŠOVCI Renata Slavinec 

Berden, Jasmina 

Belec 

16.1.2025 PROJEKT VKLJUČUJOČI 

VRTEC srečanje vodij 

timov/skrbniško srečanje 

ZRSŠ Renata Slavinec 

Berden 

22.11.2024 Regijsko srečanje ravnateljev 

OE MS 

ZRSŠ  Renata Slavinec 

Berden 

21.10.2024 Srečanje koordinatorjev 

Pomurja – ZDRAVJE V 

VRTCU 

NIJZ Barbara Marinič 

Februar, 

marec 2025 

ZGODNJA OBRAVNAVA 

V VRTCU 

Tjaša Kanalec Renata Slavinec 

Berden 

6.5.2025 Srečanje kordinatorjev eko 

vrtcev 

Gornja Radgona/nacionalni koordinator 

programa 

Barbara Marinič, 

Nina Osvald 

24.3.2025-

28.3.2025 

Teden digitalnega 

izobraževanja: Kurikularna 

ZRSŠ Vasilija Stolnik, 

Nina Osvald, Renata 

https://vrtec-krizevci.si/dogodki/nasi-zobki/
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prenova Slavinec Berden 

17.3.2025-

20.4.2025 

Uporaba mobilnih naprav v 

VIZ 

SIO Nina Osvald 

11.4.2025 

12.4.2025 

Igra kot orodje za delo z 

otroki /AVTIZEM 

CENTER MOTUS Melita Karas 

27.5.2025 Spomladansko srečanje 

koordinatorjev Pomurja – 

ZDRAVJE V VRTCU 

NIJZ Barbara Marinič 

11.6.2025 Regijsko srečanje ravnateljev 

OE MS / videokonferenca 

ZRSŠ Renata Slavinec 

Berden 

11.6.2025 PROJEKT VKLJUČUJOČI 

VRTEC/skupno srečanje 

ravnateljev in vodij timov 

ZRSŠ Vasilija Stolnik, 

Renata Slavinec 

Berden 

8.5.2025 PROJEKT VKLJUČUJOČI 

VRTEC/srečanje članov 

razvojnih timov 

ZRSŠ Renata Slavinec 

Berden 

3.6.2025 Aktiv vodij vrtcev UE 

Ljutomer/Veržej 

 Renata Slavinec 

Berden 

24.4.2025  Projekt vključujoči 

vrtec/skrbniško srečanje 

vodij timov 

ZRSŠ Renata Slavinec 

Berden 

23.4.2025 Ugotavljanje in zagotavljanje 

kakovosti v vrtcu z 

samoevalvacijo 

ZRSŠ Vasilija Stolnik, 

Renata Slavinec 

Berden 

4.7.2025 PUD GFML Ljutomer Renata Slavinec 

Berden 

26.8.2025 Aktiv vodij vrtcev UE 

Ljutomer/Cven 

 Renata Slavinec 

Berden 

27.8.2025 Srečanje ravnateljev in vodij 

ZD Ljutomer 

ZD, NIJZ, predstojnica ZRSŠ OE MS Vasilija Stolnik, 

Renata Slavinec 

Berden 

 

 

 

VII. DELO STROKOVNEGA AKTIVA  
 
V tem šolskem letu je bila vodja aktiva Jasmina Belec. 
Pri vseh srečanjih je 1. točka dnevnega reda pregled prisotnosti navzočih, 2. točka pa pregled 
sklepov prejšnjega srečanja, ter aktualno in razno.  
 
DATUM VSEBINA 

30.9.2024 Analiza strokovnega dela v mesecu septembru (prihod jeseni, dan športa, roditeljski sestanki 

v oddelkih). 

Načrtovanje aktivnosti v mesecu oktobru: teden otroka 7.19-11.10. (Nina Osvald in Jasmina 

Belec) in dan hoje (15.10.) 

Projekt vključojoči vrtec in šola. 
 

24.10.2024 Analiza dejavnosti v oktobru (Teden otroka- Nina Osvald in Jasmina Belec).  
Načrtovanje dejavnosti v mesecu novembru: plavalni tečaj (4.11.-8.11.2024); Tradicionalni 
slovenski zajtrk (15.11. - Barbara Marinič, Klavdija Divjak Ferčec); Dan strpnosti (16.11. – 
Melita Karas in Blažka Hozjan); svetovni dan pozdrava (21.11.).  
Projekt: Vključujoč vrtec in šola  - predstavitev hospitacije v oddelku 5-6 let. 

27.11.2024 Krajše predavanje zaposlenih iz OŠ CVETKA GOLARJA LJUTOMER o otrocih s posebnimi 
potrebami.  
Analiza dejavnosti v novembru (Tradicionalni slovenski zajtrk – Barbara Marinič in Klavdija 
Divjak Ferčec).  
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Poročilo srečanja koordinatorjev Zdravja v vrtcu (Barbara Marinič).  
Poročilo iz regijskega srečanja ravnateljev vrtcev in enot vrtcev pri osnovnih šolah (Renata 
Slavinec Berden).  
Načrtovanje dejavnosti v mesecu decembru (dejavnosti v prazničnem decembru – Tadeja 
Virag;  prihod zime: Sonja Stolnik (1. star. obd.), Alenka Novak in Monika Špindler (2. star. 
obd. ).  
Projekt: Vključujoč vrtec in šola  - predstavitev hospitacije v oddelku 2-3 let in poročilo 
hospitacij v vrtcu Črenšovci v sklopu razvojne naloge Vključujoči vrtec in šola – vključujoči 
fizični prostor (Renata Slavinec Berden in Jasmina Belec) 

22.1.2025 Analiza dejavnosti v decembru (Tadeja Virag in Anja Sovič). 
Načrtovanje dejavnosti v mesecu januarju in februarju: KULTURNI TEDEN (Melita 
Karas in Nataša Belec), PUST (Tadeja Virag in Dragica Koroša). 
Projekt: Vključujoč vrtec in šola (Renata Slavinec Berden). 

26.2.2025 Analiza - TEDEN KULTURE (Melita Karas). 
Načrtovanje dejavnosti v mesecu marcu: PUST (Tadeja Virag in Dragica Koroša), 
NASTOP OB MATERINSKEM DNEVU za starše in stare starše (Alenka Novak in 
Simona Žižek), POMLAD - (1. star. obd. - Jasmina Belec, 2. star. obd. – Melita Karas 
in Nataša Belec), DAN LUTK - 21. 3. 
Projekt: Vključujoč vrtec in šola - predstavitev hospitacije v oddelku 3-4 let (Melita 
Karas in Nataša Belec). 

9.4.2025 Analiza dejavnosti v mesecu marcu in aprilu (prireditev za starše in stare starše, prvi 
pomladni dan in dan lutk).  
Načrtovanje dejavnosti v mesecu aprilu: dan Zemlje - gozdni teden (22. 4. – Karolina 
Korošak in Brigita Cmager).  
Projekt: Vključujoč vrtec in šola - predstavitev hospitacije v oddelku 1-2 let (Jasmina 
Belec in Nina Osvald).  
Poročilo iz sejma ALTERMED v Celju (Tadeja Virag).  
Poročilo izobraževanja Zgodnja obravnava v vrtcu (Renata Slavinec Berden). 

7.5.2025 Analiza dejavnosti v mesecu aprilu (DAN ZEMLJE - gozdni teden: Karolina Korošak in 
Brigita Cmager, MAVRIČNI VRTILJAK, SVETOVNI DAN GASILCEV).  
Načrtovanje dejavnosti v mesecu maju (15. 5. – SVETOVNI DAN DRUŽIN: Sonja 
Stolnik in Katja Mertuk, 16. 5.  – DAN PRIJATELJSTVA, 20. 5. - SVETOVNI DAN ČEBEL: 
Melita Karas in Katja Mertuk, 22. 5.-23. 5. – VRTEC V NARAVI, 28. 5. – SVETOVNI 
DAN SONCA, 30. 5. – SVETOVNI DAN ŠPORTA,) in v  mesecu juniju (zaključna 
prireditev in slovo od vrtca).  
Projekt: Vključujoč vrtec in šola – Renata Slavinec Berden.   
Poročilo srečanja koordinatorjev ekovrtcev Slovenije v Gornji Radgoni (Tadeja 
Virag). 

 
PEDAGOŠKE KONFERENCE 
 
DATUM VSEBINA 

19.6.2025 Načrtovanje aktivnosti v mesecu juniju. 
Realizacija LDN enote vrtca Križevci pri Ljutomeru v šolskem letu 2024/2025 
   - Turizem v vrtcu ( Simona Žižek ) 
   - Zdavje v vrtcu ( Barbara Marinič ) 
   - Eko vrtec ( Tadeja Virag ) 
  - Mali sonček ( Karolina Korošak ) 
  - Pasavček ( Melita, Barbara) 
Projekt vključujoča vrtec in šola - Renata Slavinec Berden. 
LDN za šolsko leto 2025/26 - predlogi za prednostno nalogo in druge vsebine LDN. 
Vzgojno delo in aktivnosti v poletnih mesecih. 
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Oddelki in timi v naslednjem šolskem letu. 
 

 
 
LDN za šolsko leto 2025/2026 (prednostna naloga, projekti, izobraževanja, 
prireditve praznovanja, zadolžitve v okviru delovne obveznosti, obogatitvene, 
dodatne in nadstandardne dejavnosti, vzdrževanje in nabava…). 
Organizacija delovnega časa v novem šolskem letu.  
Oblikovanje strokovnega aktiva (vodja aktiva, vsebina srečanj...). 
Neposredno in posredno delo strokovnih delavk. 
Razvojna naloga vključujoča vrtec in šola. 

VIII. OBOGATITVENE IN NADSTANDARDNE  
DEJAVNOSTI 
 
 

Nadstandardne dejavnosti: 
- vrtec v naravi (22.5. in 23.5.2025) 
- tečaj juda  
- plavalni tečaj (4.11.-8.11.2024 PLAVALNA ŠOLA DELFIN, BIOTERME MALA NEDELJA) 
 
Obogatitvene dejavnosti, ki so se izvajale v tem šolskem letu:  
- NEMŠKI JEZIK 
 

VIII. PRIREDITVE, PRAZNOVANJA IN DRUGE 

POMEMBNE AKTIVNOSTI  IZVEDENE V ŠOL. LETU 
2024/25: 
 

 
DEJAVNOST 

 
KOORDINATORICA, OZ. 
ZADOLŽENE: 

 
ROK 

Sprejem novincev ter uvajalni 
mesec september 

strokovne delavke vrtca september 2024 

EKO VRTEC  – uvod v  teme, 
izbira projektov in izvajanje, 
končna poročila 
 

Tadeja Virag september 2024 

Praznovanja rojstnih dni otrok v 
vrtcu 

vse strokovne delavke skozi celo šolsko 
leto 

Evakuacijska vaja Renata Slavinec Berden oktober 

AKTIVNOSTI V TEDNU OTROK  
 
 

Jasmina Belec, Nina Osvald 7.-13.10.2024 

ZDRAVA PREHRANA, 
TRADICIONALNI SLOVENSKI 
ZAJTRK 

Barbara Marinič, Klavdija 
Divjak Ferčec 

15. november 

DEJAVNOSTI V VESELEM 
DECEMBRU 

Tadeja Virag, Anja Sovič december 
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DRAMATIZACIJA V DECEMBRU 
IN OBISK BOŽIČKA 

Nina Osvald, Klavdija Divjak 
Ferčec, Anja Sovič 

DECEMBER 

MEDNARODNI DAN STRPNOSTI Melita Karas, Nataša Belec november 2024 

KULTURNI TEDEN 
 

Melita Karas, Nataša Belec februar 2025 

VESELI PUST / PUSTOVANJE in 
povorka pustnih šem 

Tadeja Virag, Dragica Koroša marec 2025 

Obeleženja začetka letnih časov  1.STAROSTNO OBDOBJE: 
- JESEN:    Karolina Korošak  
- ZIMA:   Sonja Stolnik 
- POMLAD: Jasmina Belec 

2. STAROSTNO 
OBD.  
- JESEN:   
Barbara, Klavdija 
- ZIMA: Alenka, 
Monika 
- POMLAD: 
Melita, Nataša 

MATERINSKI DAN 
 

Alenka Novak, Simona Žižek  
 

25. marec 2025 
 

PRIREDITEV ZA BABICE IN 
DEDKE  

Alenka Novak, Simona Žižek,  
 

28. marec 2025 

DAN ZEMLJE – GOZDNI TEDEN  
 

Karolina Korošak, Brigita 
Cmager 

22. pril 2025 

NASTOP MAVRIČNI VRTILJAK v 
Ljutomeru 

Alenka Novak, Simona Žižek 
(vsi predšolski otroci) 

24. april 2025 

SVETOVNI DAN GASILCEV Katja Mertuk, Renata 
Slavinec Berden 

4.5.2025 

SVETOVNI DAN DRUŽINE Sonja Stolnik, Katja Mertuk 15.5.2025 

TEDEN ČEBEL Melita Karas, Katja Mertuk maj 2025 

DAN PRIJATELJSTVA v vrtcu 
Mala Nedelja 

Alenka Novak, Simona Žižek 16. 5. 2025 

LIKOVNA KOLONIJA, vrtec 
Ljutomer 

Dragica Koroša junij 2025 

ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA LETA PO ODDELKIH junij 2025 

SLOVO OD VRTCA  
(v dopoldanskem času) 

Alenka Novak, Simona Žižek junij 2025  
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IX. DELO S STARŠI 
 

V mesecu septembru smo v vseh oddelkih  izvedli oddelčni roditeljski sestanek in skupni 
roditeljski sestanek. 

Sestanek s starši otrok novincev je bil 26. 6. 2025  v večnamenskem prostoru vrtca. Staršem 
sem predstavila organizacijo in delo vrtca ter jim podala pomembne informacije o uvajanju 
in vključitvi otrok v vrtec.Pogovorne ure so potekale v oddelkih enkrat mesečno. Izvedli smo 
obe tradicionalni prireditvi (za starše in stare starše). Ob zaključku šolskega leta smo se v 
vseh oddelkih družili s starši in izvedli smo  decembrske delavnice. V posameznih oddelkih so 
izvedli druge oblike srečanj s starši (druženja, izleti, predstavitev poklicev, obiski na domu). 

DRUGE OBLIKE SREČANJ: 

• SVET STARŠEV 

• PISNE INFORMACIJE STARŠEM V PUBLIKACIJI, ZGIBANKE, ANKETNI 
VPRAŠALNIKI, OGLASNE DESKE, OBVESTILA 

• PREDAVANJE ZA STARŠE  (Odgovornost za varnost in zdravje otrok v vrtcu) 

• PISNO OBVEŠČANJE IN INFORMIRANJE STARŠEV  

• INDIVIDUALNI POGOVORI  S STARŠI IN STROKOVNIMI DELAVKAMI 

     

X. VZDRŽEVANJE IN NABAVA 
                                                      

PRIZIDEK VRTCA                     512.814,98 
 

MINI KIT REGAL                            1.194,17 
 

OPREMA IGRALNIC VRTCA       14.011,52 
 

PRALNI STROJ                                 533,49 
 

skupaj 15.739,18 
 

 
 

DROBNI INVETAR VRTEC 

POSODA KUHINJA  1.239,91 

HLADILNIK    190,08 

HLADILNIK KUHINJA VRTEC    304,00 

LEŽALNIKI S PREVLEKAMI  1.902,22 

OPREMA IGRALNIC  9.619,58 

MIKROVALOVNA PEČICA      55,67 

skupaj 13.311,46 
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VEČJA VZDRŽEVALNA DELA V VRTCU 

KEMIČNO ČIŠČENJE KUHINJSKE NAPE   709,06 

KERAMIČARSKA DELA V KUHINJI VRTCA   724,68 

DEMONTAŽA PREGRETIH JAVLJALCEV PLINA 1.354,07 

MENJAVA VEZJA POMIVALNEGA STROJA 1.052,25 

PODLOGE ZA IGRALO 1.249,28 

skupaj 5.089,34 
 

 
 

XI. INŠPEKCIJSKI PREGLEDI IN DRUGI NADZOR 
 

• 13.11.2024 in 4.2.2025 Center za okolje in zdravje Maribor; - podano pozitivno poročilo o 
higiensko ustrezno vzdrževanem stanju kuhinje vrtca Križevci. 

• Letni pregled skladnosti igral in igrišč 13.3.2025 - AKTIVA (G. Alan Ratnik).  

• Redni sanitarno zdravstveni inšpekcijski pregled (igrala in igrišče, vzdrževanje in čiščenje) 
3.3.2025 

• 7.3.2025 Pregled požarne varnosti. 

 

 

XIII. PEDAGOŠKA PRAKSA 
 
Prakso so v tem šolskem letu opravljale štiri dijakinje GFML (Salaj Lina, Tobias Žanin in 
Zamuda Saška, Eva Šormaz) in študentka Julija Ostrc.  
 
 
 
Renata Slavinec Berden                            Vasilija Stolnik, univ. dipl .ped. in soc. kult. 
pomočnica ravnateljice enote vrtca            ravnateljica 
 
 
 
LDN za Enoto vrtca Križevci  je bil predstavljen in potrjen na Svetu zavoda,  
dne____________________. 
 
 

Predsednik  Sveta zavoda OŠ Križevci: 
                                                                         Denis Hofman 
 

 
 

LDN PRIPRAVILA: Renata Slavinec Berden, pomočnica ravnateljice za vrtec 
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PRILOGA 1:  POROČILO VRTCA V RAZVOJNI NALOGI VKLJUČUJOČA VRTEC IN ŠOLA – 
vključujoči fizični prostor (2. leto RN) šolsko leto 2024–2025 

   
VRTEC VODJA RAZVOJNEGA 

TIMA 

SKRBNICA DATUM 

VRTEC KRIŽEVCI  RENATA SLAVINEC 

BERDEN 

Ga. NIVES ZORE 23.07.2025 

 

  POVRATNA INFORMACIJA 
SKRBNIKA  
(po presoji skrbnice) 

ČLANSTVO IN VODENJE DNEVNIKOV 

Na novo priključeni 
člani (šol. l. 2024/25) 

Ime in priimek Ime in priimek člana RT, ki ni mentor 
na novo priključenim članom 

 
 
 

 Nina Osvald   

Katja Mertuk  

Dragica Koroša  

Simona Žižek  

Tadeja Virag  

Nataša Belec  

Karolina Korošak  

Anja Sovič  

Alenka Novak  

 Klavdija Divjak Ferčec   

Vodenje dnevnikov (ključne ugotovitve) 

 

Na novo priključene članice so v dogovorjenem času oddajale dnevnike, 
ki smo jih skupaj prilagodile in na skupnih srečanjih predebatirale od 
osnovnih navodil, namena dnevnikov, nalog oziramo aktivnosti, ki so se 
izvajale po obdobjih, veliko smo strokovno razglabljale o prilagoditvah v 
1. starostnem obdobju, posebnostih v oddelkih. Članice RT so bile v 
oporo in pomoč na novo priključenim članicam. Vse strokovne delavke 
sodelujejo z vodjo projektnega tima, upoštevajo usmeritve in navodila, 
tako da sproti oddajajo dokumentacijo, se držijo določenih datumov, 
spremljajo obvestila in napotke, ki jim jih  posredujem. 

 

 

Člani RT Ime in priimek Opombe (morebitne spremembe)  

 Renata Slavinec Berden   

Sonja Stolnik  

Brigita Cmager  

Jasmina Belec  

Barbara Marinič  

Melita Karas   

Monika Špindler  

»Moja pot« v vlogi mentorja (ključne ugotovitve) 

- Vse mentorice so poudarile, da je velika prednost v našem vrtcu, da so mentorice 
– članice RT in na nov priključene članice v veliki večini v istem oddelku in da so v 
tem šolskem letu ob mentorstvu tudi same poglabljale svoje znanje. Izrazile so 
ponos in zadovoljstvo ob koncu šolskega leta. 

- Mentorice so prevzele veliko odgovornost in hkrati tudi željo, da novim članicam 
ponudijo nekaj več. Želele so, da se počutijo dobrodošle, da vedo da so njihove 
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ideje, mnenja in občutki pomembni in da so v varnem prostoru, kjer lahko izražajo 
sebe brez strahu.  

- Mentorice so poudarile, da si je celoten kolektiv medsebojno nudil podporo, iskal 
rešitve, se skupnimi močmi spopadal z izzivi, spodbujale pa se  k bolj 
poglobljenemu razmišljanju kako v prihodnje uresničevati naše zastavljene cilje. 

 

 

DELO RAZVOJNEGA TIMA V VRTCU  

Načrtovano in 
izvedeno število 
srečanj 

- 8 strokovnih aktivov vseh vključenih 
v projekt (bistveni poudarki 
dnevnikov, debata o izzivih, 
strokovna podpora, predstavitev 
kolegialnih hospitacij celotnemu 
kolektivu) 

- 4 sestanki RT pred vsakim sklopom. 

   

Vsebina srečanj - Seznanitev s vsebino posameznih 
dnevnikov. 

- Pregled strokovne literature. 
- Predaja informacij in poročila s 

srečanj vodij timov s strani ZRSŠ, 
izobraževanj, delavnic in skrbniških 
srečanj. 

- Konstruktivna analiza hospitacij. 

   

Ključne/pozitivne 
ugotovitve 

- Učeča se skupnost, timsko delo. 
- Povratne informacije o preizkušanju 

primerov, skupno reševanje izzivov. 

   

Izzivi - Spodbujanje bolj zadržanih novo 
priključenih članov. 

- Sprejemanje različnih »delovnih 
stilov« sodelavcev. 

 

   

 

 

 

VSEBINSKI SKLOPI 

VKLJUČUJOČE FIZIČNO UČNO OKOLJE 

Ključne ugotovitve, 
pozitivne spremembe, 
(konkretni primeri) 

- Igralnice imajo odprta vrata in se širijo navzven – garderoba, terasa.  

- Delo v manjših skupinah in v najrazličnejših prostorih 

vrtca/garderobe, telovadnica, zbornica, knjižnica, DSP kabinet… 

- Naš fizični prostor je vse večkrat narava – v povezavi ne le 

gibanjem, ampak vse večkrat tudi z drugimi področji Kurikula. 

- Spremembe fizičnega prostora pozitivno vplivajo na otroke in 

odrasle v oddelku. 

- Če so otroci vključeni v spremembe fizičnega prostora, so bolj 

motivirani, vztrajni in uživajo. 

- Otroci imajo možnost izbire. Pokazal se je interes otrok. 

- Velik prostor, manj konfliktov. 

- Boljše razporejanje otrok pri igrah v kotičkih. 

- Več načrtnega opazovanja, spremljanja otrok. 

- V 1. starostnem obdobju so se spremembe fizičnega prostora 

največkrat nanašale na področje gibanja. 

- V 2. starostnem obdobju – izhajanje iz otrok od načrtovanja-izvedbe-

vrednotenja. 

- V igralnicah je  prostor organiziran tako, da se upošteva 

individualnost in pa tudi skupina kot celota. 
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PRIMER IZ PRAKSE:  

Pri preoblikovanju igralnice sta  sodelavki izhajali tudi iz otrok preko 

opazovanja in tudi didaktičnega pogovora z njimi (odprta 
vprašanja). Otroci so narisali načrt ob pomoči in usmerjanju 
otrok (glede na starost in spretnosti otrok). Predlogi so bili: 
izdelava šotora, kmetije, ceste, garaža za avtomobile, prometni 
znaki. Otroci so bili ves čas vključeni v spremembe v prostoru. 
Igra v spremenjenem okolju je spodbudila raziskovanje in 
ustvarjalnost v igri otrok. 

             

   
 

Izzivi - V vseh igralnicah organizirati varen in prijeten prostor, kjer bo 

zagotovljena zasebnost, fleksibilnost  in da bo prostor stimulativen 

za igro in učenje.  

- Upoštevati, da prostor ne bo prenatrpan. 
 

 

VKLJUČUJOČE SOCIALNO UČNO OKOLJE 

Ključne/ pozitivne 
spremembe 
(konkretni primeri) 

- Vse strokovne delavke se v največji možni meri 
trudijo za sprejetost in predvsem vključenost vsakega otroka.  

- V oddelkih si se veliko igrali različne socialne igre, ki so krepile 

dobre odnose in povezanost v skupini. V ospredje so postavljali 

spoštovanje, razumevanje in pozitivno komunikacijo. 

- V oddelkih se je pojavilo več empatije med otroki. 
- Otroci si želijo več igre, predvsem tiste, ko se 

vključujejo strokovni delavci oddelkov in vsakodnevnega 
gibanja - intenzivnega in temu se bo dal poudarek vnaprej. 

 

POSNETKI – VIDEO PREDSTAVITEV  

 

   

Izzivi - Pravila, ki jih imamo v oddelkih morajo otroci razumeti in jih živeti. 
- Razmislimo o storilnosti, vnesimo v oddelke več spontane igre, 

razmislimo o smiselnosti nekaterih projektov. 

   

FORMATIVNO SPREMLJANJE V VKLJUČUJOČEM UČNEM OKOLJU 

Ključne/ pozitivne 
spremembe 

- Ta sklop je bil  pred začetkom strokovnim delavkam najbolj blizu, saj 
smo kot razvojni vrtec vstopili v projekt FS leta 2018.  

   

https://video.arnes.si/watch/zkfnrwzy7ltc
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(konkretni primeri) - Elementi FS se vključujejo v vzgojno-izobraževalno delo v vseh 
oddelkih, vse strokovne delavke v oddelkih se trudijo, da bi FS postal 
način vsakdanjega dela in v kar nekaj oddelkih se je to vidno v vseh 
delih dneva bivanja otrok v vrtcu. 

- Strokovne delavke razumejo koncept FS, postavljajo več odprtih 
vprašanj. 

Izzivi - Pri posameznih še vedno opazovanje in spremljanje.    

GLAS OTROKA IN PARTICIPACIJA OTROK 

Ključne/ pozitivne 
spremembe 
(konkretni primeri) 

- Poslušanje otrok, opazovanje otrok, načrtovanje na podlagi 
opazovanja in tudi skupaj z otroki. 

- Otroci so kompetentni, vključenost otrok v vse elemente dnevne 
rutine in načrtovane dejavnosti. 

- Strokovne delavke so odprte do predlogov in idej otrok, jih pa vejo 
vpeljati v vzgojno-izobraževalno delo glede na cilje, ki jih želijo 
doseči. Ideje se postavijo v kontekst z jasnim ciljem, ki mu sledijo. 
 

   

Izzivi Nina Osvald: "Zavedam se, da ni vedno mogoče upoštevati vseh 
otrokovih želja, zato sem jim ob takih priložnostih ponudila razlago, jih 
usmerjala in jim pomagala razumeti dogajanje v skupini. Pomembno mi 
je bilo, da vsak otrok čuti, da je slišan in vključen." 

-  

   

 

KOLEGIALNE HOSPITACIJE 

Število SAMOSTOJNO 
načrtovanih in  
izvedenih kolegialnih 
hospitacij 

7  

Ime in priimek 
vzgojitelja 

Starost otrok/datum  Prisotni na hospitaciji   

MELITA KARAS 3-4 leta 
30.1.2025 

Renata Slavinec Berden, Vasilija Stolnik 
(ravnateljica),  
Simona Žižek, Nataša Belec, Alenka Novak 

 

TADEJA VIRAG 2-3 leta 
22.5.2025 

Renata Slavinec Berden, Anja Sovič, Klavdija 
Divjak Ferčec, Blažka Hozjan 

KAROLINA KOROŠAK 2-3 leta 
18.11.2024 

Renata Slavinec Berden, Vasilija Stolnik 
(ravnateljica), Brigita Cmager,  
Barbara Marinič, 
Anja Sovič, Katja Mertuk 
 

SIMONA ŽIŽEK 5-6 let 
16.10.2024 

Renata Slavinec Berden, Jasmina Belec, Tadeja 
Virag 

JASMINA BELEC 1-2 leti 
8.4.2025 

Nina Osvald, Vasilija Stolnik (ravnateljica), 
Nataša Belec, Dragica Koroša, Klavdija Divjak 
Ferčec, Karolina Korošak 

SONJA STOLNIK 1-2 leti 
15.5.2025 

Renata Slavinec Berden, Vasilija Stolnik 
(ravnateljica), Tadeja Virag, Brigita Cmager, 
Katja Mertuk 
 

 

RENATA SLAVINEC 
BERDEN 

2-4 leta 
22.1.2025 

Melita Karas, Brigita Cmager, Klavdija Divjak 
Ferčec, Monika Špindler, Nina Osvald, Sonja 
Stolnik, Dragica Koroša 
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Strokovni pogovor po 
kolegialni hospitaciji 
(ključne ugotovitve) 

Pri kolegialnih hospitacijah se držimo protokola: izvedba pogovora pred hospitacijo, opazovalno 
lestvico ter protokol za pogovor po hospitaciji. 
Za dvig kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela pri hospitacijah upoštevamo elemente 
formativnega spremljanja, ki so opredeljeni v obrazcu za opazovanje vseh hospitacij v vrtcu (s strani 
ravnateljice in kolegialne hospitacije), 
in sicer aktivna vključenost otrok v proces učenja, načrtovanja in refleksije, celostni razvoj, 
interakcije med udeleženci, spodbujanje razmišljanja otrok, povratne informacije otrokom, 
medsebojno učenje otrok, dokazi o procesu učenja in napredku otrok, vzdušje in klima v oddelku 
ter upoštevanje individualnih sposobnosti in spretnosti otrok.  
 
Izoblikovali smo skupne dogovore o kolegialnih hospitacijah, in sicer: 
– obrazec za opazovanje, 
– kratek pogovor pred hospitacijo (vzgojiteljica predstavi dejavnost in aktivnosti otrok, izhodišče za 
dejavnost, opazovalce opozori, kaj želi doseči in na kaj naj bodo pozorni), 
– pogovor po hospitaciji in zapis povzetka hospitacije. 
 
V priročniku ZRSŠ: Opazovati, povezovati, sodelovati, učiti se drug od drugega je predstavljen 
pogled naših strokovnih delavk na hospitacije (str. 166), in sicer sem takrat izvedla anketo, katere 
bistveni poudarki so sledeči: 
 

• Vse strokovne delavke našega vrtca so v anketi do kolegialnih hospitacij izrazile pozitivna 
stališča. 

• Strokovne delavke našega vrtca v izvedeni anketi navajajo manjšo psihično obremenitev 
pri kolegialnih hospitacijah, večkrat se omenja, da kritiko lažje sprejmejo s strani kolegic 
kot vodstva.  

• S hospitacijami strokovne delavke pridobivajo samozavest, razvijajo nove spretnosti in 
spoznavajo nove načine dela, dobijo nove ideje, izmenjujejo izkušnje in občutke, cenijo 
kolegice, ki odkrito izražajo lastno mnenje, velika večina pa navaja večjo povezanost med 
sodelavkami, skupno reševanje problemov in krepitev pozitivnega vzdušja v kolektivu. 

• Strokovne delavke prepoznavajo prednosti hospitacij in njihov pomen za profesionalni 
razvoj. 

Mnenja, ki so jih navajale anketiranke, so še naslednja: 

• hospitacije, ki jih izvede ravnateljica, so priložnost, ko vodstvo dobi vpogled v delo v 
oddelku, na medsebojne odnose ter težave, s katerimi se soočajo. 

• Hospitacije so priložnost za poglobljeno analizo in povratne informacije. Konstruktivne 
kritike so izhodišče za nadaljnje načrtovanje in strokovno rast. Pogovor z ravnateljico po 
hospitaciji dojemajo kot priložnost za nadgradnjo dela v oddelku. 

• Ena strokovna delavka je izrazila skrb, da so otroci nepredvidljivi in hospitacije ne odražajo 
pravega stanja v oddelku. 

• Na vprašanje, kako hospitacije vplivajo na odnos med ravnateljico in posamezno 
strokovno delavko, sta dve sodelavki podali mnenje, da ne vplivajo, druge pa so zapisale, 
da se z ravnateljico povežejo tudi s strokovnim pogovorom in se jim zdi pomembno, da je 
ravnateljica del življenja v vrtcu, čeprav ni vsak dan fizično prisotna, da so opažene in 
vedno bolj sproščene. 

 
Poudarila bi še, da v vseh teh letih od kar smo začeli vpeljevati kolegialne hospitacije opažam velik 
napredek v analizah hospitacij, predvsem v strokovnosti pogovorov in razumevanju razvojno-
procesnega pristopa ter FS. 
Glede na povzetek anketnega vprašalnika v našem kolektivu in po poglobljeno predelani literaturi 
menim, da so ustrezno načrtovane in izpeljane hospitacije pomemben dejavnik, ki spodbuja 
refleksijo, priložnost za kritično prijateljevanje in strokovni dialog ter prispeva k profesionalnemu 
razvoju in razvoju kolektiva pa tudi k napredku vrtca Križevci. 
  
 

Ključne/pozitivne 
ugotovitve, 
spremembe  

Izzivi, izhodišče za 
nadaljnje načrtovanje 
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ZGODBA O USPEHU (PRILOGA1)  

Vsebina (spremembe 
na posameznih 
področjih, ki so 
pozitivno vplivale na 
igro/razvoj/učenje/ 
vključenost/počutje 
otrok in strokovno rast 
vzgojitelja 

V prilogi: ZAPIS VZGOJITELJICE MOJA POT 
 

ZAPIS NA NOVO PRIKLJUČENE ČLANICE NINE OSVALD: " Dejavnosti v 
manjših skupinah omogočajo, da pridejo do izraza otroci, ki so pri 
skupinskih dejavnostih bolj zadržani. Skozi projekt smo se naučili, kako 
pomembno je opazovati, beležiti dogajanje, dokumentirati napredek in 
prisluhniti željam ter potrebam otrok. Ključno je, da otrokom pristopimo na 
primeren način in jim damo vedeti, da so enakovreden in pomemben del 
naše skupine." 

Dragica Koroša: " Ob koncu lahko rečem, da se počutim veselo, 
izpopolnjeno." 

Nataša Belec: "Drugo leto razvojne naloge naj bo namenjeno utrjevanju 
kulture poslušanja otrok in kolektivnemu razumevanju participacije kot 
pristopa, ki bogati vzgojno-izobraževalni proces. Ključni element bo 
sodelovanje, skupno učenje in postopna, a jasna širitev dobrih praks na 
celoten kolektiv vrtca." 

Karolina Korošak: " Glede na prehojeno izobraževalno pot : Formativno 
spremljanje, OBJEM ter Vključujoč vrtec in šola bom seveda te elemente še naprej 
vključevala v pedagoški proces in  s tem omogočila, da so otroci slišani, da bodo 
izražali svoje želje in potrebe, sodelovali pri soodločanju in da so soustvarjalci in 
akterji v vrtcu. Skratka trudila se bom, da bodo otroci slišani in  upoštevani, da 
bodo imeli izbiro, otroke bom opazovala in glede na to postavljala odprta 
vprašanja, vključevala otroke v vsakdanjo rutino in ustvarjala okolje, kjer bodo 
lahko razvijali svoje veščine." 
Alenka Novak: " V šolskem letu 2024/25 sem se osredotočila na ustvarjanje 
vključujočega učnega okolja, ki temelji na vrednotah, kot so spoštovanje, 
sodelovanje, odprtost in pravičnost. Pri tem me je pomembno usmerjal tudi 
strokovni članek Kroflič Turnšek (2018), saj me je spodbudil k razmisleku, da vzgoja 
za vrednote ni ločen sklop dejavnosti, temveč mora biti vtkana v vsakodnevne 
interakcije z otroki. 
Skušala sem ustvariti okolje, kjer otroci ne le slišijo o vrednotah, ampak jih živijo 
skozi odnose, sodelovanje in pogovore. 
V praksi sem to dosegala z uvajanjem rednih jutranjih krogov, v katerih smo 
otrokom dajali prostor za izražanje mnenj, čustev in predlogov. Ob konfliktih smo 
si vzeli čas za refleksijo – kaj se je zgodilo, kako se počutimo, kako lahko situacijo 
rešimo. 
Skupaj smo oblikovali pravila sobivanja, kar je otrokom dalo občutek lastništva nad 
skupino in odgovornost za soustvarjanje varnega prostora. 
Ugotovila sem, da otroci zelo dobro razumejo pomen sodelovanja in pravičnosti, 
ko jih resnično poslušamo in vključujemo v odločitve. Pri tem se mi je potrdilo, da 
je vzgoja za participacijo neposredno povezana z vzgojo za vrednote – ko otroku 
omogočimo, da nekaj izbere, tudi hkrati uči razumevanja odgovornosti, 
upoštevanja drugih in skupinskega dogovarjanja. 
Moja pot je in še naprej bo proces učenja, kako ustvarjati prostor, kjer imajo vsi 
otroci možnost biti slišani, videni in upoštevani – ne glede na njihove razlike."  
 

 

                                                           
1 Celotni primeri dobre praske v obliki anekdotskih zapisov, PWP predstavitev/digitalnih zgodb, videoposnetkov 
ipd. (shranjeni v vrtcu) 
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Predstavitev primerov 
iz prakse (kdaj, kdo, 
kje?), refleksija 
predstavitve 

KOLEGIALNE HOSPITACIJE:  
OGLED POSNETKA 
 
POVEZAVA DO SPLETNE STRANI VRTCA IN VSEBINE, KI SMO JO PREDSTAVILI NA 
OBČINI:  
 
https://vrtec-krizevci.si/novice/6962/ 
 

 

SKLEPNA REFLEKSIJA RAZVOJNEGA TIMA 

Ključne ugotovitve 
vodje RT 

- Vsi strokovni delavci vključeni v projekt. 

Vključeni poznamo in razumemo cilje in namen projekta 
(predavanja, gradiva, literatura), 

- Več sodelovanja, povezovanja, iskanje strokovnih rešitev pri določenih 
izzivih, ki se pojavijo v oddelkih. 

- Podpora, pomoč, vodenje, razlaganje, več komunikacije o strokovnem 
delu, skupno spopadanje z izzivi, več skupnega načrtovanja, evalvacije. 

- Soočanje s nasprotujočimi si mnenji brez strahu, več strpne strokovne 
komunikacije. 

- Premišljeno načrtovane kolegialne hospitacije v katere so bile vključene 
vse strokovne delavke, in sicer kot izvajalke in vsaj 1x opazovalke.  V 
oddelkih poudarek na aktivni vključenosti otrok in ostalih elementih FS, 
varno in spodbudno učno okolje. Pomembno se nam zdi, da se hospitacije 
predstavijo na strokovnih aktivih, kjer smo prisotni vsi strokovni delavci in 
tudi takrat potekajo strokovni pogovori in konstruktivne povratne 
informacije. 

- Vključevanje otrok v načrtovanje (pomembnost idej), sooblikovalci 
fizičnega in socialnega prostora. 

- FS v vseh elementih. 
- Otroci so bolj videni in slišani. 

 

 

Izhodišče/poudarki za 
načrt dela v šolskem 
letu 2025/2026 

- Poudarek na prečni zmožnosti gibanje. 
- Pripraviti opazovalne liste, lestvice, mejnike …pripomočke za opazovanje 

– poglobljeno po starosti, po vseh področjih – vsak tim pripravi za eno 
obdobje. 

- Primeri dobre prakse (tematski sklop), ki se predstavijo na strokovnih 
aktivih in drugje. 

- Kolegialne hospitacije. 
 
Razmišljamo v smeri kako združiti projekt, uvajanje novega Kurikula in kakovost v 
vrtcu in bi si zastavili 3-5 letni načrt:  
 
RAZVOJ PREČNIH ZMOŽNOSTI (PREDVSEM GIBANJA) V VKLJUČUJOČEM VRTCU 
(fizični in socialni prostor, FS in participacija), KJER JE V VARNEM IN SPODBUDNEM 
UČNEM OKOLJU VSAK OTROK SOUDELEŽEN IN SE RAZVIJA V UČEČI SE SKUPNOSTI 
(projekt, hospitacije, primeri dobrih praks, mreženje, predstavitve). 

 

 
PRILOGA 1: ZAPIS VZGOJITELJICE SIMONE ŽIŽEK – MOJA POT 

Dobro počutje otrok je temelj uspešnega in spodbudnega učnega okolja. Vključevanje otrok 
v različne dejavnosti in ustvarjanje varnega ter podpornega okolja omogoča otrokom, da se 
razvijajo tako emocionalno kot socialno. Pri tem je ključno, da se otrokom zagotovi občutek 
pripadnosti, kjer se počutijo sprejete in spoštovane. To vključuje prepoznavanje in podporo 
njihovih individualnih potreb, interesov in sposobnosti. 

https://video.arnes.si/watch/kh2swpfz4fx2
https://vrtec-krizevci.si/novice/6962/


 

 

24 

 

Pomembno je, da se otroci počutijo varno, tako fizično, kot čustveno. To lahko dosežemo z 
doslednim upoštevanjem njihovih meja in s spodbujanjem pozitivnih medosebnih odnosov. 
Ko otroci čutijo, da so vključeni v skupino in da njihova mnenja štejejo, se povečujejo njihova 
motivacija, samozavest in pripravljenost za sodelovanje v različnih aktivnostih. 

V vrtcu se spletajo raznovrstni odnosi, interakcije: med odraslimi, med otroki, med otroki in 
odraslimi. S sodelavko sva poskušali ustvariti odnos, ki je topel, prijateljski, prijazen, spoštljiv. 
V skupini sva spodbujali pozitivne socialne odnose, in konstruktivno reševanje konfliktov. 
Otroci so dobili vzgled, da do konfliktov prihaja, vendar je bilo pomembno kako, na kakšen 
način smo jih rešili.  Otroke sva spodbujali, da se naučijo sprejemati odgovornosti, da 
občutijo posledice neustreznih ravnanj. V skupini spodbujava pozitivno čustveno klimo, 
otrokom, s svojimi dejanji  dajeva vzgled, spodbujava igre sodelovanja. Pri otrocih sva 
spodbujali odgovornost, samostojnost, spodbujali sva  izražanje in razumevanje čustev in 
empatije. Odzivali sva se na socialno nezaželeno vedenje, skupaj iščeva vzroke zanj, tako 
lahko otrokom pomagava in jih boljše razumeva. Tako se otroci učijo socialnih spretnosti in si 
krepijo socialno kompetenco.  

V skupinah otrok so interakcije in komunikacija ključni dejavniki za razvoj socialnih veščin in 
jezikovnih sposobnosti. Interakcije med otroki ter med otroki in nama so naravne, odprte in 
spoštljive. Otrokom sva bili vzgled pozitivne komunikacije, aktivno jih poslušali  in spodbujali, 
da izražajo svoja čustva, misli,  potrebe, želje. Otrokom sva zagotavljali ustrezne povratne 
informacije. Otroke sva  vključevali v proces vrednotenja, samovrednotenja. Upoštevali sva  
otrokovo predznanje, izkušnje in na tem gradili njihova  spoznanja.  Vključevali sva   jih v 
proces dela. Ugotovitve, ideje otrok sva  prenašali v načrtovanje dejavnosti. Otroci v začetku 
leta  niso izražali toliko idej, bili so manj zgovorni. Ker sva jih tekom leta  ves čas spodbujali z 
vprašanji: kako bi to naredili, kaj bi naredili, imate kakšno idejo, kaj bi spremenili……..pa so 
otroci najine vzpodbude poistovetili in sami začeli izražati svoje zamisli in na njih graditi. Pri 
otrocih sva spodbujali izkustveno učenje. Sproti sva se odzivali na konfliktne situacije in 
spodbujali  doslednost otrok. 

Na podlagi razvojnih značilnosti otrok, 5 -  6 let, je v oddelku od meseca septembra dalje 
zaznati veliko spremembo glede njihovih socialnih kompetenc. 
Otroci so postali bolj samozavestni,  pogumni, govorno aktivni. Vedno bolj so se kazali 
elementi formativnega spremljanja: vsakodnevno so se učijo drug od drugega, si pomagali, 
skupaj vrednotili različne izvedene dejavnosti, kar smo me spremljale z dokazi (npr. 
vprašanja, odgovori in izjave otrok, anekdotski zapisi, izdelki otrok, posnetki…itd.). 
Med njimi se je oblikovalo prijateljstvo, igra je potekala v skupinah, parih. Vsi otroci so imeli 
v skupini vsaj enega dobrega prijatelja. Veliko so se  vključevali v simbolne igre, igre vlog. 
Navajali so  se na nove družabne igre (Človek ne jezi se, Spomin, Domine).  
Otroci so tekom leta podajali  predloge, komunicirali z nama in med sabo, izražali so lastna 
mnenja, domišljija je bila brezmejna. 
Pokazali so veliko angažiranosti pri soustvarjanju. Midve sva skušale ustvariti pozitivno 
vzdušje,  sproščeno okolje, klima je bila res dobra. Otroci so bili navdušeni nad ustvarjanjem 
in spreminjanjem učnega prostora. Ob nastajanju nečesa novega, drugačnega, so uživali, 
veliko je bilo interakcije, zadovoljstva. Nič ni lepšega, ko vidiš srečne, vesele otroke, ki vedno 
znova iščejo nove ideje in naju že včasih kar prehitevajo. Obe s sodelavko sva se počutili zelo 
zadovoljno, pravzaprav srečno. 
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Pri vseh teh dejavnostih spreminjanja našega prostora-igralnice pa smo začeli z  spoznavati 
različne poklice. Tako sva spodbujali otroke, da so vprašali o poklicih tudi svoje starše, šli smo 
po vasi obiskovat različne inštitucije (trgovina, cvetličarna, slaščičarna, hostel  z glamping 
hišicami, občina….) in spoznavat poklice, ki jih obiskani opravljajo. Vse skupaj smo načrtovali 
in nadgrajevali z različnimi dejavnostmi. Veliko je bilo konkretnih vprašanj, otrokom pa sva 
dajali povratne informacije. Zbrali smo zelo veliko dokazov (posnetki,, fotografije, izdelki, 
risbice), vedno so dobili možnost vrednotenja in samovrednotenja. 
Otroke sva spodbujali k aktivni vključenosti, kar se je videlo povsod, k samostojnemu 
razmišljanju, razvijanju domišljije, učenju otrok od otrok, k ustvarjanju pozitivne klime, vse to 
pa se je odražalo na sproščenem delovanju otrok. 
Skozi celo šolsko leto smo veliko ustvarjali, spoznavali, se veliko naučili o poklicih in še čem in 
tudi zelo napredovali predvsem tisti otroci, ki so rabili na začetku več spodbude.  
Otroci so naju s sodelavko Dragico dobro sprejeli. Veliko smo se nasmejali, spoznali veliko 
novega, zanimivega. Večkrat so naju tudi oni kaj nahecali. V skupini je bilo vzdušje pozitivno 
naravnano, prav tako smo bili vsi priča humorju med otroki in med nama s sodelavko.   
Same naloge tekom leta so bile kar zahtevne in poučne. Usmerjale so nas še bolj h 
poglobljenemu spremljanju in vključevanju otrok v proces priprav dejavnosti, kot izvedbe le 
teh. Hvala sodelavki za prijetne, zanimive ideje in izvedbo le teh. Prav tako celotnemu 
strokovnemu kolektivu, predvsem vodji projekta in moji mentorici,  za podajanje  zanimivih 
idej za nadaljnjo delo z otroki (vsakodnevne refleksije, evalvacije, hospitacij ki nastopi) 
 
PRILOGA 2: POROČILO PROGRAM PASAVČEK 

 

IZHODIŠČE ZA NAČRTOVANJE PROJEKTA: 
Projekt "Pasavček" je namenjen ozaveščanju otrok o varnosti v prometu, zlasti o uporabi 
varnostnih pasov in otroških sedežev. Skozi igro, ustvarjalne dejavnosti in praktične primere 
se bodo otroci naučili osnovnih pravil varnega vedenja v prometu. Projekt "Pasavček" bo 
pripomogel k boljšemu razumevanju varnosti v prometu in pravilni uporabi varnostnih 
pasov. Otroci bodo skozi igro, zgodbe in praktično učenje pridobili pomembna znanja, ki jim 
bodo koristilo v vsakdanjem življenju. 

 
PODROČJA DEJAVNOSTI:  
DRUŽBA v povezavi z vsemi ostalimi področji Kurikuluma (jezikom,   naravo, umetnostjo, 
matematiko in  umetnostjo). 
 
ČAS IZVAJANJA: mesec november ter vzporedno z drugimi projekti do meseca maja 
Starše otrok smo na prvem roditeljskem sestanku v meseca septembru seznanili s časovnim 
in vsebinskim potekom projekta. 
 
SODELAVCI:  
Javna agencija RS za varnost prometa, starši otrok v skupini, Občinski svet za preventivo in 
vzgojo v cestnem prometu, Strokovni delavki ZD Ljutomer, ga. Mihaela Senčar in ga. Janja 
Bradač Raj ter g. Sašo Ferenčak, Policijska postaja Ljutomer  (predstavitev postopkov prve 
pomoči pri otroku ob najpogostejših poškodbah in nenadnih bolezenskih stanjih ter pomen 
varnosti v cestnem prometu). 
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Globalni cilji: 

• Otrok se seznani z varnim vedenjem v prometu ter se nauči živeti in ravnati varno v 
prometu 

Cilji projekta: 

• Spodbujanje pravilne uporabe varnostnih sedežev ter pripenjanje z varnostnimi 
pasovi med vožnjo. 

• Seznaniti otroke z maskoto Pasavček, njegovo pesmijo, sloganom, namenom. 
• Spoznavanje različnih predmetov, prometnih znakov, ki jih uporabljamo za varnost v 

prometu (čelade, kresničke, brezrokavnik…) 
• Spoznavanje in razvrščanje različnih načinov prometa-vodni, cestni, zračni… 
• Spoznavanje vloge policista v prometu. 
• Navajanje na varno prečkanje ceste in varno hojo po pločniku. 
• Prepoznavanje osnovnih prometnih znakov in razvrščanje glede na posamezne 

kriterije-oblika, barva, velikost… 
• Spoznavanje in izvajanje različnih gibalnih iger povezanih s prometom. 
• Razvijanje umetniške predstavljivosti in domišljije z zamišljanjem in ustvarjanjem 
• Spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini in medsebojni pomoči. 

Dejavnosti: 

• Pogovor o prometu: Kaj je promet? Kako se vozimo v avtu?  
• Predstavitev maskote Pasavčka in njegovega pomena (Kdo je pasavec, kje živi, 

barvanje pobarvanke s flomastri, predstavitev preko plišasta igrače Pasavca, 
seznanitev z deklamacijo Red je vedno pas pripet, barvanje maskote Pasavca...). 

• Ogled risank v seriji Zelena luč ter poučne in otrokom primerne vsebine na AVP. 
• Spoznavanje in praktična izvedba varnega prečkanja ceste v okolici vrtca. 
• Izdelava prometnega kotička-izdelava plakata o prometu, razvrščanje prometa na 

zračni, cestni, vodni, prometna sredstva, didaktične igrače, sestavljanke, predmeti ki 
jih uporabljamo za varnost v prometu-prometni znaki, odsevniki, brezrokavniki, 
policijska kapa, loparček, avto sedež, tabela pripasanosti v avtomobilu-beleženje 
pripenjanja, različne knjige, kartonke na temo prometa… 

• Izdelava ceste, garaže, dreves, prometnih znakov, hišic iz odpadne embalaže-igra z 
avtomobilčki. 

• Seznanitev s poklicem zdravnika in gasilca ter spoznavanje reševalnih vozil. 
• Branje in ogled zgodb o prometni varnosti »Čudežni kamen«. 
• Izdelava avtomobilčkov iz papirnatih krožnikov in kartona. 
• Gibalna igra »Semafor«. 
• Didaktična igra: »Poišči par vozilu«. 
• Demonstracija pravilnega pripenjanja varnostnega pasu z lutkami. 
• Obisk policista in seznanjenjem z varnostjo v prometu-sprehod s policistom v okolico, 

pravilno prečkanje ceste, ogled prometne signalizacije. 
• Poslušanje in prepoznavanje zvokov vozil. 
• Vožnja s tricikli in poganjalci. 
• Pogovor o tem, kaj so se naučili in kaj je najpomembnejše pri varnosti v prometu. 
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V okviru naših vsakodnevnih dejavnosti smo v oddelku 3-4 let izvajali projekt Pasavček. 
Dejavnosti so bile zelo raznolike in so otrokom omogočale aktivno sodelovanje, 
pripovedovanje o svojih izkušnjah ter širjenje znanja o varnosti v prometu. Otroci so v 
pogovorih pogosto izhajali iz svojih vsakodnevnih izkušenj kot sopotniki v vozilih in 
udeleženci v prometu, kar nam je omogočilo zelo naravno vključevanje vsebin. 

Na začetku smo se pogovarjali o tem, kaj je promet in kako se pravilno vozimo v avtomobilu. 
Predstavili smo jim maskoto Pasavčka, skupaj smo spoznavali žival pasavca, iskali povezavo 
med njegovim imenom in projektom ter spoznavali njegovo življenjsko okolje. Otroci so 
barvali pobarvanke Pasavčka, si ogledovali plišasto maskoto ter se naučili deklamacijo "Red 
je vedno pas pripet", s čimer smo uresničevali cilje na področju govornega izražanja. 

Sprva so otroci menili, da je pripenjanje v avtomobilu pomembno predvsem zato, da jih ne 
dobi policija. Z nadaljnjimi pogovori, ogledom risank iz serije Zelena luč ter poučnimi 
vsebinami AVP, so začeli razumeti pravi pomen pripenjanja – zaščito sebe in drugih 
sopotnikov, da jih ob morebitni nesreči ne vrže iz vozila. Spoznavali in vadili smo tudi varno 
prečkanje ceste v okolici vrtca.  

V skupini smo uredili prometni kotiček, kjer smo pripravili plakate, razvrščali prometna 
sredstva (zračni, cestni, vodni promet), uporabljali didaktične igrače, sestavljanke in 
predmete, ki jih uporabljamo za varnost v prometu, kot so prometni znaki, odsevniki, 
brezrokavniki, otroški sedež ter kartonke in knjige na temo prometa. Uvedli smo tudi tabelo 
pripasanosti, kjer so otroci vsakodnevno beležili, ali so bili v avtomobilu ustrezno pripeti. 

Izdelovali smo cesto, garaže, prometne znake,  iz odpadne embalaže ter se igrali z 
avtomobilčki in traktorji. Prebirali in si ogledovali smo zgodbe o prometni varnosti, med 
drugim tudi "Čudežni kamen". V okviru gibalnih dejavnosti smo izvajali igro "Semafor", se 
vozili s tricikli in poganjalci ter poslušali in prepoznavali zvoke vozil. Otroci so se seznanjali 
tudi z demonstracijo pravilnega pripenjanja varnostnega pasu z uporabo lutk. Spoznali smo 
poklica gasilca in zdravnika ter si ogledali reševalna vozila, pri čemer smo se pogovarjali o 
njihovem pomenu pri zagotavljanju varnosti v prometu. 

Ob koncu projekta smo se z otroki pogovorili o naučenih vsebinah in pomenu prometne 
varnosti. Otroci so znali izpostaviti, da je najpomembnejše, da so vedno ustrezno pripeti, da 
upoštevajo prometna pravila in s tem skrbijo za svojo in tujo varnost. 

Projekt Pasavček smo uspešno izvedli, saj so otroci skozi različne aktivnosti pridobili 
pomembna znanja o varnosti v prometu, razvijali odgovorno vedenje in ozaveščali pomen 
pravilnega pripenjanja v vozilih. 

 Izvedba projekta skozi fotografije 

• Seznanitev otrok z maskoto Pasavček, njegovo pesmijo, sloganom, namenom. 
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• Poslušanje zgodbice »Čudežni kamen«, pogovor o vsebini 

 

• Beleženje pripasanosti otrok v avtomobilih 

 

• Razvrščanje prometnih sredstev glede na vrsto prometa 
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• Dudaktična igra: »Poišči par vozilu« 

 

 

• Didaktična igra »Poišči senco vozila« 

 

• Izdelava avtomobilov iz papirnatih krožnikov 
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• Gibalna igra »Semafor« 

 

 

• Razvrščanje avtomobilov po barvi 
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• Sestavljanje in vstavljanje prevoznih sredstev 

 

 
 

• Spoznavanje reševalnih vozil in njihovega namena 
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• Spontana igra s prevoznimi sredstvi 

 

• Igra prirejanja in povezovanja 

 

 

• Predavanje za starše in zaposlene (predstavitev postopkov prve pomoči pri otroku ob 

najpogostejših poškodbah in nenadnih bolezenskih stanjih ter pomen varnosti v 

cestnem prometu). 
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Rezultati projekta Pasavček 

S projektom Pasavček smo pri otrocih dosegli pomembne rezultate na področju prometne 
vzgoje.  Po pogovoru z njim so nam namreč povedali, da jih starši na krajših vožnjah v 
avtomobilu ne privežejo, kar je zaskrbljujoče. Otroci so tako preko pogovora razvili boljše 
razumevanje pomena pripenjanja v avtomobilu in varnega vedenja v prometu. Njihovo 
začetno prepričanje, da je pripenjanje pomembno predvsem zaradi nadzora policije, se je 
tekom projekta spremenilo. Spoznali so, da se pripenjamo zato, da smo varni in zaščiteni 
pred poškodbami v primeru nesreče. 

Otroci so aktivno sodelovali pri vseh dejavnostih, kar je pripomoglo k večji motivaciji in 
notranji motiviranosti za varno ravnanje v prometu. Preko pogovorov, ustvarjalnih 
dejavnosti, igre in praktičnih izkušenj so utrjevali prometna pravila in spoznavali pomen 
prometne signalizacije ter pravilne uporabe varnostne opreme. Izboljšali so svoje znanje o 
različnih vrstah prometa ter razumevanje, kako pravilno prečkati cesto in kako pomembna je 
vidnost v prometu. 

Uspešno smo uvedli prometni kotiček, kjer so otroci vsakodnevno beležili svojo pripasanost, 
s čimer smo jih dodatno spodbudili k redni uporabi varnostnega pasu. Otroci so se naučili 
tudi prepoznati zvoke reševalnih vozil, razumeti vlogo gasilcev, reševalcev in policistov ter 
spoznali pomen hitrega in varnega odzivanja v prometu. 

S skupnimi sprehodi po okolici vrtca in bližnje okolice so otroci utrdili znanje o pravilnem 
prečkanju ceste, pravilnem ravnanju v prometnem okolju in razumevanju prometnih znakov. 
Gibalne in didaktične igre, likovno ustvarjanje ter branje in poslušanje zgodb so dodatno 
poglobile njihovo zanimanje in razumevanje prometne tematike. 

S projektom smo pri otrocih spodbudili večjo odgovornost za lastno varnost in varnost drugih 
ter okrepili zavest o pomenu pravilnega ravnanja v prometu. Naš cilj, da otroci razumejo in 
sprejmejo pomen pripenjanja in varne udeležbe v prometu, smo v celoti dosegli. 
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